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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence. 

 

Il est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut 

donc valablement délibérer. 

 

Pas d’autres remarques, ni demandes de corrections relatives au pli de la convocation. 

 

Le compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 13 mars 2023 est adopté à l’unanimité. 

 

Ouverture de la séance à 14h30. 

 

Monsieur le Président informe l’Assemblée sur la nécessité de rajouter à l’ordre du jour un point dont la notion 

d’urgence est constatée. 

 

Le Comité Syndical, après en avoir délibéré à l’unanimité des votes, se prononce favorablement sur cette inscription 

à l’ordre du jour de la présente séance. 
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POLITIQUE 
 

1- Information du Président 

 

Monsieur le Président informe que le Conseil Départemental d’Indre-et-Loire (CD 37) a organisé, le 22 mai dernier, 

une conférence portant sur l’eau potable en Touraine « De la nappe au robinet », à laquelle le SATESE 37 a été 

convié. 

 

L’intéressé fait un compte-rendu de cette conférence et indique les potentielles « perspectives » pour le syndicat. 

 

2- Politique et objectifs 2023  

 

Le Président expose, 

 

Chaque année, l’Assemblée délibérante est invitée à se prononcer sur la politique Qualité du SATESE 37. 

Cette politique, établie en fonction du contexte dans lequel évolue le syndicat, se décline au travers de 

différents objectifs répondant aux orientations déterminées préalablement par les Elu(e)s. 

Dans le cadre d’une démarche « sociétale » intégrant les enjeux du développement durable, la Direction 

propose une nouvelle fois de fonder la stratégie du syndicat sur 3 axes, à savoir : 
 

 ✓ préserver l’environnement 

 ✓ favoriser la cohésion sociale 

 ✓ promouvoir une économie responsable 
 

Des enjeux qui, finalement, ont toujours été au cœur des préoccupations du SATESE 37. 

Voir document joint en annexe. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 
Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, par un vote unanime, 

 

FIXE la politique qualité 2023 et 

 

DÉTERMINE les objectifs correspondants tels que ci-annexés. 

 

 

ADMINISTRATION GENERALE 
 

3- Comités Syndicaux 2023 : calendrier 

 

Le Président informe l’Assemblée de la date des prochaines réunions : 

 

Lundi  25 septembre 2023 

Lundi  4 décembre 2023 

 

à 14h30 précises à la Maison des Sports de Parçay-Meslay 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 
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4- Suivi des délégations de compétence : actualisation 

➢ Commune de Les Hermites : adhésion à la compétence « Contrôle des raccordements 

Assainissement Collectif » - (Rapporteur Joël PELICOT) 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Il s’agit de prendre acte du suivi des délégations de compétence comme suit :  

Collectivité Compétence Adhésion Retrait 

Commune de 

Braslou 

Contrôle des 

raccordements AC 
01/07/2023 / 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 mars 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré à l’unanimité, 

 

Assainissement collectif 

 

ACCEPTE l’adhésion de la commune de Braslou pour la compétence « Contrôle des raccordements – Assainissement 

collectif », 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s, à viser tous les 

documents se rapportant à ce dossier. 

 

DIT que cette délibération sera notifiée à l’exécutif de chacun des membres du Syndicat, après contrôle de légalité. 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

5- Plan de formation 2023 : projet 

 

Monsieur le Président expose, 

 

La formation professionnelle est au cœur de la politique des ressources humaines. Elle constitue un enjeu 

majeur pour les collectivités, dans un contexte d’évolution perpétuelle de l’action publique. 

Dans un cadre juridique rénové, la formation professionnelle tout au long de la vie place l’agent au centre de 

son parcours professionnel ; il en devient ainsi l’acteur principal. La mise en œuvre du compte personnel de 

formation au sein de la fonction publique a renforcé ce droit à la formation. 

A ce titre, les collectivités ont l’obligation de se doter d’un plan de formation. 

L’article L423-3 du Code Général de la Fonction Publique stipule que « les collectivités territoriales et les 

établissements publics en relevant établissent un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le 

programme d’actions de formation […]. Le plan de formation est présenté à l’assemblée délibérante […]. » 

L’article L422-21 précise, pour sa part, que la formation professionnelle tout au long de la vie dans la fonction 

publique territoriale comprend : 

- la formation d’intégration et de professionnalisation définie par les statuts particuliers, 

- la formation de perfectionnement, dispensée en cours de carrière à la demande de l’autorité territoriale 

ou de l’agent territorial, 

- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique, 

- la formation personnelle suivie à l’initiative de l’agent territorial, 

- les actions de lutte contre l’illettrisme et pour l’apprentissage de la langue française, 

- les formations destinées à mettre en œuvre un projet d’évolution professionnelle, dans le cadre de 

l’utilisation d’un compte personnel de formation. 

Sur la base de la politique et des objectifs définis pour l’année 2023, les Délégué(e)s sont invité(e)s à se 

prononcer sur le projet de plan de formation 2023. 

Voir document joint en annexe. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 
Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, par un vote unanime, 

 

ADOPTE le plan de formation 2023 tel que ci-annexé, 

 

DIT que les crédits sont inscrits au budget 22700 « SATESE » de l’exercice correspondant. 
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6- Charte du temps de travail : projet 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Les modalités d’aménagement du temps de travail en vigueur au SATESE 37, depuis la mise en place du 

protocole d’accord ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail) en 2002, doivent être adaptées à 

l’évolution de la réglementation. 

La mise en place d’une charte permet de fixer les règles applicables à l’ensemble des agents de la collectivité 

en matière d’organisation du temps de travail et poursuit un certain nombre d’objectifs : 

- se conformer à l’évolution de la réglementation en vigueur sur le temps de travail, 

- garantir l’équité entre les agents et les services en matière d’organisation du temps de travail, 

- garantir un service public de qualité aux adhérents et usagers du syndicat, 

- instaurer une démarche d’amélioration des conditions de travail pour les agents. 

Les membres de l’Assemblée sont invités à se prononcer sur le projet de charte du temps de travail. 

Voir document joint en annexe. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, par un vote unanime, 

 

APPROUVE la charte du temps de travail telle que ci-annexée, 

 

DECIDE que cette charte du temps de travail prend effet au 1er juillet 2023, 

 

DIT que les délibérations antérieures concernant le protocole d’accord relatif à l’Aménagement et à la Réduction du 

Temps de Travail sont abrogées à compter de cette même date, 

 

NOTE que cette charte fera l’objet d’une communication à l’ensemble des agents du SATESE 37. 
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7- Décision annuelle de principe relative au recrutement d’agents non titulaires de droit public : 

actualisation n°1 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Par délibération n°2022-36, en date du 12 décembre 2022, les membres de l’Assemblée ont autorisé Monsieur 

le Président du SATESE 37, pour l’année 2023, à recruter si nécessaire du personnel non titulaire de droit 

public pour répondre aux différents besoins temporaires du SATESE 37 et garantir ainsi la continuité du 

service. 

A cette occasion, les Délégué(e)s ont fixé la rémunération des agents contractuels dans la limite du 6ème 

échelon du grade concerné par le recrutement, afin de tenir compte de l’expérience professionnelle du (de la) 

candidat(e) retenu(e). 

Afin de s’adapter efficacement aux changements actuels du marché de l’emploi et d’attirer au SATESE 37 les 

meilleurs profils répondant à ses besoins, il est proposé à l’Assemblée que la rémunération puisse être fixée, 

si nécessaire, dans la limite du dernier échelon du grade. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

 

CONFIRME son avis favorable de principe sur le recrutement de personnel de droit public pour répondre aux 

différents besoins temporaires du Syndicat, 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s à signer tous les 

documents à intervenir relatifs à ces recrutements, 

 

DIT que la rémunération des agents contractuels pourra être fixée dans la limite du dernier échelon du grade des 

agents absents ou du grade affecté à la fonction, afin de tenir compte de l’expérience professionnelle du (de la) 

candidat(e) retenu(e), 

 

DIT que cette disposition de principe, à l’appréciation de Monsieur le Président selon l’estimation des nécessités de 

service, sera limitée à l’exercice 2023, 

 

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent. 
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8- Recrutement : création d’un contrat à durée indéterminée de droit privé pour le SPANC-SATESE 37 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Les collectivités territoriales et leurs établissements, dans le respect de leurs compétences et du principe de 

spécialité, ont pour mission de prendre en charge les besoins de la population résidant sur leur territoire 

d’intervention. Par principe, les services publics apportés aux citoyens sont présumés à caractère administratif. 

Il est alors question de services publics administratifs (ex : état civil, urbanisme…). Le régime juridique 

applicable à ces services est le droit public et les personnes employées par les services publics administratifs 

sont soumises aux dispositions du statut de la Fonction Publique Territoriale. 

Toutefois, dans certaines situations, les collectivités et leurs établissements peuvent être amenés à gérer des 

services publics industriels et commerciaux (SPIC) en lieu et place du secteur privé (associations ou 

entreprises). Cela s’explique par la nécessité de satisfaire un besoin reconnu d’intérêt public ou l’absence, la 

défaillance ou le coût excessif des prestations proposées par le secteur privé sur un territoire donné. 

Dans ces conditions, le législateur a admis que les collectivités puissent se substituer à l’initiative privée sans 

fausser le jeu de la concurrence. L’article L2221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit 

ainsi que les communes et les syndicats de communes peuvent gérer des services à caractère industriel et 

commercial. 

Cette intervention en lieu et place des entreprises privées implique le recrutement de salariés de droit privé 

et, par conséquent, l’application des dispositions du Code du travail. Le recrutement de fonctionnaires ou de 

contractuels de droit public demeure ainsi limité et constitue une exception à la règle. 

Dans le cadre des compétences « assainissement » exercées pour le compte de ses adhérents, le SATESE 37 

assure, depuis le 1er janvier 2006, la mission SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif). 

Au regard de l’article L2224-7 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SPANC-SATESE 37 

est considéré comme un service public d’assainissement, qui se doit d’être géré comme un SPIC, notamment en 

matière de recrutement. 

Par conséquent, il est proposé aux membres de l’Assemblée de créer, sous contrat à durée indéterminée (CDI) 

de droit privé, un poste de Technicien(ne) SPANC à temps complet et ce, à compter du 1er septembre 2023. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

 

DECIDE pour le SPANC-SATESE 37 la création, à compter du 1er septembre 2023, d’un emploi de : 

 

GRADE CATEGORIE FONCTION TEMPS DUREE DU CONTRAT 

Technicien B Technicien(ne) SPANC Complet CDI droit privé 

 

NOTE que la rémunération du (de la) candidat(e) retenu(e) sera fixée selon la classification des emplois définie dans 

la convention collective nationale des entreprises des services d’eau et d’assainissement, 

 

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent. 
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FINANCES 
 

Point urgent - Exercice 2023 – Budget 22700 : décision modificative n°1 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Par courriel en date du 2 juin dernier, Madame la Comptable Publique a rappelé que, dans le cadre de la 

nomenclature M57, les crédits inscrits au titre des « dépenses imprévues » (compte 022) ne participent pas 

à l’équilibre budgétaire. 

Ces crédits, intégrés à tort dans le flux transmis dans Hélios, ont été supprimés par les services de la Paierie 

Départementale. 

Le budget primitif 2023 présente par conséquent un déséquilibre en section de fonctionnement de 130 000 €. 

Il convient donc de rétablir l’équilibre du budget en procédant à la modification décrite dans l’annexe ci-

jointe. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

 

ADOPTE la décision modificative n°1 du budget 22700 de l’exercice 2023, telle que ci-annexée. 
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9- Pénalités financières SPANC : projet 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Dans son article L1331-8, le Code de la Santé Publique (CSP) dispose que « tant que le propriétaire ne s’est 

pas conformé aux obligations prévues aux articles L1331-1 à L1331-7, il est astreint au paiement d’une somme 

au moins équivalente à la redevance qu’il aurait payée au service public d’assainissement si son immeuble avait 

été raccordé au réseau ou équipé d’une installation d’assainissement autonome réglementaire, et qui peut être 

majorée dans une proportion fixée par le conseil municipal […] dans la limite de 400%. » 

En matière d’assainissement non collectif (ANC), la pénalité peut notamment être appliquée dans les cas 

suivants : 

- absence de toute installation, 

- non-respect de l’obligation de travaux d’une installation dans les délais impartis, 

- obstacle à la réalisation des missions des agents du Service Public d’Assainissement Non Collectif 

(SPANC). 

Après avoir pris connaissance du détail des différentes mesures applicables en la matière, il est proposé aux 

membres de l’Assemblée de se prononcer sur la mise en œuvre de pénalités, dans le but d’inciter certains 

usagers du SPANC-SATESE 37 à se conformer à la réglementation. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

 

APPROUVE l’instauration de pénalités financières, telles que définies à l’article L1331-8 du Code de la Santé Publique, 

portant sur les installations d’assainissement non collectif, 

 

DECIDE de limiter l’application desdites pénalités aux différents cas suivants : 

 

- Obstacle à l’accomplissement des missions de contrôle : 

o Refus d’accès à l’installation à contrôler, quel qu’en soit le motif, 

o Absence au 2ème rendez-vous, sans justification, 

 

- Absence de mise en conformité dans les délais impartis, suite à une vente immobilière. 
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10- Exercice 2023 – Tarifs : actualisation n°1 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Par délibération n°2022-40, en date du 12 décembre 2022, le Comité Syndical a déterminé les tarifs 

applicables à compter du 1er janvier 2023. 

Au vu des éléments présentés dans le point n°9 « Pénalités financières SPANC : projet », les membres de 

l’Assemblée sont invités à se prononcer sur le projet d’actualisation n°1, tel que ci annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix moins une abstention, 

 

VOTE l’actualisation n°1 des « Tarifs 2023 », telle que ci-annexée. 

 

FIXE la date d’effet au 1er juillet 2023. 

 

 

COMMUNICATION EXTERNE 
 

11- Plan de communication externe 2023 : projet 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Lors du Comité Syndical du 13 juin 2022, l’Assemblée délibérante a adopté le projet de plan de communication 

externe pour l’année 2022. 

Ce projet a été établi en s’appuyant sur la Politique et les objectifs définis pour l’année concernée, mais 

également en tenant compte des actions prévues en 2021 et non réalisées. 

L’Assemblée est invitée à prendre acte du bilan des actions de communication réalisées par le SATESE 37 en 

2022 et à se prononcer sur le projet de plan de communication externe 2023. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, par un vote unanime, 

 

ADOPTE le plan de communication externe 2023 ci-annexé. 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s à viser tout document 

se rapportant au plan de communication externe. 

 

DIT que les crédits nécessaires à l’accomplissement des actions prévues sont inscrits au budget en cours. 
 

  



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

13 

 

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 
 

12- Assistance technique AC : évolution du parc de stations d’épuration 
 

Monsieur le Président expose, 

 

Par courriel en date du 22 mars 2023, la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire (CCCVL), qui 

adhère à la compétence « Assistance Technique AC », indique qu’elle accepte de confier au SATESE 37 le 

suivi d’une nouvelle station d’épuration à compter de 2023. 

Il convient donc d’enregistrer l’entrée de la station « Route de la Roche-Clermault » située sur la commune 

de Cinais. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

 

ENREGISTRE, à compter du 1er juillet 2023, l’évolution du parc de stations d’épuration de la manière suivante : 

 

- entrée d’une nouvelle station d’épuration, « Route de la Roche-Clermault », située à Cinais, sur le territoire 

de la Communauté de Communes Chinon Vienne & Loire. 
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 
 

13- Règlement du SPANC-SATESE 37 : actualisation n°3 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Dans son article L2224-12, le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit que « les communes 

et les groupes de collectivités territoriales, après avis de la commission consultative des services publics 

locaux, établissent, pour chaque service d’eau ou d’assainissement dont ils sont responsables, un règlement de 

service définissant, en fonction des conditions locales, les prestations assurées par le service ainsi que les 

obligations respectives de l’exploitant, des abonnés, des usagers et des propriétaires. » 

Par délibération n°2013-16, en date du 18 mars 2013, l’Assemblée délibérante a, conformément à la 

réglementation, adopté le règlement de son Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC). 

Au vu des éléments présentés dans le point n°9 « Pénalités financières SPANC : projet », il est proposé aux 

membres de l’Assemblée d’approuver la modification suivante : 

Page Article Alinéa Modification 

2/12 7 4 
Remplacer « dans la limite de 100% » 

Par « dans la limite du plafond défini par ledit article » 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

 

APPROUVE la modification du Règlement du Service Public d’Assainissement Non Collectif SPANC SATESE 37, telle 

que ci-après :  

 

Page Article Alinéa Modification 

2/12 7 4 
Remplacer « dans la limite de 100% » 

Par « dans la limite du plafond défini par ledit article » 

 

NOTE que les autres termes dudit règlement restent inchangés, 

 

DIT qu’un exemplaire du présent règlement est adressé à chaque collectivité adhérente à fins de communication à 

leurs assemblées respectives. 
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QUALITE 
 

14- Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : retour du Groupe « Conduite du changement » 

 
Monsieur le Président expose, 

 

Lors du Comité Syndical du 26 septembre dernier, Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion 

des Risques, a proposé à l’Assemblée un bilan d’étape de la mise en œuvre de la « Responsabilité Sociétale 

des Organisations » (RSO). 

Au travers d’un état des lieux illustré de différents exemples, il a rappelé les priorités de cette démarche. 

L’intéressé a également indiqué que des groupes de travail avaient été constitués selon différentes thématiques 

retenues. 

Parmi ces thématiques : la conduite du changement. 

L’intéressé présente le travail réalisé, depuis plusieurs semaines, par le Groupe Adhérer, Partager, Imaginer 

(API) et les prospectives qui en découlent. 

La « Responsabilité Sociétale des Organisations » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 

Le Comité syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

 

PREND ACTE du travail réalisé par le Groupe Adhérer, Partager, Imaginer (API), tel que ci-annexé, 

 

EMET un avis favorable sur les différentes propositions formulées par le groupe de travail. 
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HYGIENE & SECURITE 
 

15- Plan d’action Hygiène & Sécurité 2023 : projet 

 

Monsieur le Président expose, 

 

Lors du Comité Syndical du 13 juin 2022, l’Assemblée délibérante a adopté le projet de plan d’action 

Hygiène & Sécurité pour l’année 2022. 

Ce projet a été établi en s’appuyant sur la Politique et les objectifs définis pour l’année concernée, mais 

également en tenant compte des actions prévues en 2021 et non réalisées. 

L’Assemblée est invitée à prendre acte du bilan des actions conduites par le SATESE 37 en 2022 et à se 

prononcer sur le projet de plan 2023. 

Avis favorable du Comité Directeur du 15 mai 2023. 

 
Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, par un vote unanime, 

 

ADOPTE le plan d’action Hygiène et Sécurité 2023, ci-annexé. 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s à viser tout document 

se rapportant au plan d’action Hygiène et Sécurité. 

 

DIT que les crédits nécessaires à l’accomplissement des actions prévues sont inscrits au budget en cours. 
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ANNEXE 1 – POLITIQUE – Politique et objectifs 2023 
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ANNEXE 2 – RH – Plan de formation 2023  
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ANNEXE 3 – RH – Charte du temps de travail : projet 
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ANNEXE 4 – FINANCES – Exercice 2023 – Budget 22700 :  

Décision modificative n°1 
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ANNEXE 5 – FINANCES – Pénalités financières 
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ANNEXE 6 – FINANCES – Tarifs : actualisation n°1 
 

 

 



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

79 

 

 
 

  



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

80 

 

 



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

81 

 

 



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

82 

 

 
 



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

83 

 

 
 

  



 Comité Syndical du 12 juin 2023 – Procès-verbal 

 
 

84 

 

ANNEXE 7 – COMMUNICATION EXTERNE – Plan de communication 

2023 
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ANNEXE 8 – QUALITE – Responsabilité Sociétale des Organisations 

(RSO) : retour du Groupe « Conduite du changement » 
 

COMITE SYNDICAL DU 12 JUIN 2023

LES MISSIONS DU GROUPE
DE TRAVAIL  « A.P.I. »

 

 

 

 

DEVELOPPER DES COMPETENCES POUR, LE CAS ECHEANT, 
ACCOMPAGNER AUX CHANGEMENTS LES AGENTS DU SATESE 37.

1. LE DEMENAGEMENT DES BATIMENTS MODULAIRES
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ANTONY
LAURENT OLIVIER

GLADYS

SANDRA

DIDIER

LES RESPONSABLES 
D’ACTIVITES 
TECHNIQUES

LES TRANSVERSAUX

Resp. AC Resp. 
Travaux AC

Resp. ANC

R.H.

Affaires 
Générales/Achat Qualité, H&S

 

 

 

 

• Formation à la conduite du changement assurée par la société PROPULSE, sur
une journée (13/04/2023).

• Sensibilisation, à l’importance du rôle des encadrants intermédiaires dans une
organisation et plus spécifiquement lors de changements (ex. technologie, marchés,

taille de la structure, culture, organisation).

• Sensibilisation à l’opportunité de constituer un groupe de travail avec des
agents de diverses fonctions, compétences et appétences. 

• Sensibilisation à l’importance de la communication dans une conduite de
changement et d’une manière générale dans la tenue d’un projet.
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La stratégie des alliés dans la tenue d’un projet

La méthodologie AGILE (conduite de projets).

• la cartographie des acteurs (permet de suivre l’évolution des ressentis vis-à-vis du 

changement).

• Organisation et fonctionnement du groupe de travail.

• Présentation d’outils inspirés du « management visuel » (tableau des tâches).

• Planification des jalons (réunions de travail, revue des objectifs, présentation des 

travaux) .

 

 

 

 

Identifier les besoins structurels/organisationnels nécessaires aux activités de
Bureau.

Identifier les besoins et attentes des collaborateurs (« confort de vie au travail ») 

vis-à-vis du regroupement dans le bâtiment principal.

Réaliser une première cartographie des acteurs.

« Bee API » 
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La cartographie des acteurs,
au 2 mai 2023.
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SATESE37
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1 cm => 81 cm

X1

X3

X2

1

2

3

4

5

6

7

Légende :

X : Poste de travail disponible

Implantation validée

 

 

 

 

1 cm => 81 cm

1,25 cm => 100 cm

X4

1,6m
 x 0,8m

8910

11

1213

Implantation validée

Légende :

X : Poste de travail disponible
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ANNEXE 9 – HYGIENE & SECURITE – Plan d’action Hygiène et 

Sécurité 2023 
 

HYGIENE ET SECURITE

BILAN 2022 &

PROSPECTIVES 2023 

COMITE SYNDICAL DU 12 JUIN 2023

 

 

 

 

DOCUMENT UNIQUE

Actualisation

P
LA

N
 D

’A
C

T
IO

N
 H

&
S

 2
0

22
 –

B
IL

A
N
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• Registre sécurité

• Porte sectionnelle

• Chaudière     • Climatisations

• Installation électrique

• Détecteur de fumées

• Système de désenfumage

• Extincteurs

• Trousses de secours

• Défibrillateur

• EPI dont vêtements de travail

• Equipements espace confinés

vêtements de travail ; 60%

• Sensibilisation H&S 

• Habilitations électriques

• Défauts électriques sur stations

• Exercice "incendie"

• Plan canicule

• Registre dangers graves et imminents

• Informations liées au COVID19

• Gestion masques & « désinfectants »

• Livret d’accueil finalisé

• Procédure CATEC formalisée

• Achats équipements ergonomiques

• Suppression blocs multiprises

• Diagnostic thermique

• Formation n°3 : « Gestes 1er secours »

• Visites médicales

• Vaccins

P
LA

N
 D

’A
C

T
IO

N
 H

&
S

 2
0

22
 –

B
IL

A
N

DOCUMENT UNIQUE

Actualisation

Habilitations électriques ; 7,5%

Vaccins ; 64%

Formation n°3 : « Gestes 1er secours » ; 52%

 

 

 

 

• Registre sécurité

• Porte sectionnelle

• Chaudière     • Climatisations

• Installation électrique

• Détecteur de fumées

• Système de désenfumage

• Extincteurs

• Trousses de secours

• Défibrillateur

• EPI dont vêtements de travail

• Equipements espace confinés

vêtements de travail ; 60%

• Sensibilisation H&S 

• Habilitations électriques

• Défauts électriques sur stations

• Exercice "incendie"

• Plan canicule

• Registre dangers graves et imminents

• Informations liées au COVID19

• Gestion masques & « désinfectants »

• Livret d’accueil finalisé

• Procédure CATEC formalisée

• Achats équipements ergonomiques

• Suppression blocs multiprises

• Diagnostic thermique

• Formation n°3 : « Gestes 1er secours »

• Visites médicales

• Vaccins

P
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N
 D

’A
C

T
IO

N
 H

&
S

 2
0

22
 –

B
IL

A
N

k €

k €

k €

DOCUMENT UNIQUE

Actualisation

Habilitations électriques ; 7,5%
k €

Vaccins ; 64%

Formation n°3 : « Gestes 1er secours » ; 52%
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• Sensibilisation H&S 

• Habilitations électriques

• Défauts électriques sur stations

• Exercice "incendie"

• Plan canicule

• Registre dangers graves et imminents

• Informations liées au COVID19

• Gestion masques & « désinfectants »

• Livret d’accueil finalisé

• Procédure CATEC formalisée

• Achats équipements ergonomiques

• Suppression blocs multiprises

• Diagnostic thermique

• Formation n°3 : « Gestes 1er secours »

• Registre sécurité

• Porte sectionnelle

• Chaudière     • Climatisations

• Installation électrique

• Détecteur de fumées

• Système de désenfumage

• Extincteurs

• Trousses de secours

• Défibrillateur

• EPI dont vêtements de travail

• Equipements espace confinés

• Visites médicales

• Vaccins

P
LA

N
 D

’A
C
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IO

N
 H

&
S

 2
0

22
 –

B
IL

A
N

DOCUMENT UNIQUE

Actualisation

Habilitations électriques ; 7,5%

Vaccins ; 64%

vêtements de travail ; 60%

Formation n°3 : « Gestes 1er secours » ; 52%

k €

11%

 

 

 

 

• Livret d’accueil finalisé

• Procédure CATEC formalisée

• Achats équipements ergonomiques

• Suppression blocs multiprises

• Diagnostic thermique

• Formation « Manipulation des extincteurs »

• Visites médicales

• Vaccins

• Sensibilisation H&S 

• Habilitations électriques

• Défauts électriques sur stations

• Exercice "incendie"

• Plan canicule

• Registre dangers graves et imminents

• Informations liées au COVID19

• Gestion masques & « désinfectants »

DOCUMENT UNIQUE

Actualisation

• Registre sécurité

• Porte sectionnelle

• Chaudière     • Climatisations

• Installation électrique

• Détecteur de fumées

• Système de désenfumage

• Extincteurs

• Trousses de secours

• Défibrillateur

• EPI dont vêtements de travail

• Equipements espace confinés

P
LA

N
 D

’A
C

T
IO

N
 H

&
S

 2
0

23

• Nouvelles porte sectionnelle et chaudière

• Peintures des bureaux
• Etude climatisation du rez-de-chaussée   
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SATESE 37 
   Syndicat d’Assistance Technique 

pour l’Epuration et le Suivi des Eaux 

d’Indre-et-Loire 
   Domaine d’Activités Papillon 

3, rue de l’Aviation 

37082 TOURS CEDEX 2 

Tél. : 02 47 29 47 37 – Fax. : 02 47 29 47 38 

satese37@satese37.fr 

www.satese37.fr 
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