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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence. 

 

Il est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut 

donc valablement délibérer. 

 

Pas d’autres remarques, ni demandes de corrections relatives au pli de la convocation. 

 

Le compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 12 décembre 2022 est adopté à l’unanimité. 

 

Ouverture de la séance à 14h30. 
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ADMINISTRATION GENERALE 
 

1- Comités Syndicaux 2023 : calendrier 

 

Le Président informe l’Assemblée de la date des prochaines réunions : 

 

Lundi  12 juin 2023 

Lundi  25 septembre 2023 

Lundi  4 décembre 2023 

 

à 14h30 précises à la Maison des Sports de Parçay-Meslay 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

 

2- Partenariat « Travaux d’imprimerie » Conseil Départemental d’Indre-et-Loire/SATESE 37 : convention 

 

Le Président expose, 

 
Dans le cadre de sa communication externe, le SATESE 37 met régulièrement à la disposition de ses adhérents, usagers et 

partenaires des supports spécifiques tels que des rapports d’activité, bulletins d’information, fiches techniques ou encore 

plaquettes de communication… 

A ce titre, le syndicat est amené à commander des travaux de création et/ou d’impression auprès de différents prestataires, 

dans le respect des règles de la commande publique. 

Afin de pouvoir confier certains de ces travaux au « Service Imprimerie » du Conseil Départemental d’Indre-et-Loire 

(CD 37), il convient d’établir une convention avec ce dernier. 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée d’approuver le projet de convention, tel que ci-annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 
 

ADOPTE la convention de partenariat ci-annexée à intervenir entre le Conseil Départemental d’Indre-et-Loire et 

le SATESE 37, 

 

NOTE que ce partenariat est établi pour une durée d’un an, renouvelable deux fois par tacite reconduction, 

 

AUTORISE Monsieur le Président à viser ladite convention et tout document se rapportant à cet engagement 

contractuel, 
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3- Partenariat ADAC 37/SATESE 37 : convention 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Créée en 2009 par le Département, l’Agence Départementale d’Aide aux Collectivités Locales d’Indre-et-Loire (ADAC 37) 

est chargée d’apporter aux collectivités territoriales et aux établissements publics intercommunaux qui le demandent une 

assistance d’ordre technique, juridique ou financier. 

L’activité de l’Agence se réalise notamment à travers 6 grands domaines : architecture, paysage, intercommunalité, 

urbanisme, finances et marchés publics. 

Depuis le désengagement de l’Etat et la suppression en 2014 de l’assistance technique pour des raisons de solidarité et 

d’aménagement du territoire (ATESAT), l’ADAC 37 se trouve sollicitée par des collectivités sur des questions liées notamment 

au domaine de l’assainissement. Compétente sur le volet « juridique », elle se retrouve parfois face à des questions 

techniques complexes, auxquelles le SATESE 37 est en capacité de répondre de par son expertise en ce domaine. 

Par délibération n°2022-02, en date du 14 mars 2022, l’Assemblée délibérante a approuvé la reconduction de cette 

coopération technique pour une durée d’un an, dans le but de toujours mieux répondre aux besoins des collectivités d’Indre-

et-Loire. 

Cette convention arrivant à son terme, il est proposé aux membres de l’Assemblée de renouveler ce partenariat, pour une 

durée de 3 ans, en validant le projet de convention, tel que ci-annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 9 janvier 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

 

ADOPTE la convention de partenariat ci-annexée à intervenir entre l’ADAC 37 et le SATESE 37, 

 

NOTE que ce partenariat est établi pour une durée de 3 ans, 

 

AUTORISE Monsieur le Président à viser ladite convention et tout document se rapportant à cet engagement 

contractuel, 

 

PRECISE que les services rendus entre partenaires ne font pas l’objet d’une contrepartie financière de quelque 

nature que ce soit et ne donnent pas lieu à inscription de crédits budgétaires. 
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4- Suivi des délégations de compétence : actualisation 

➢ Commune de Les Hermites : adhésion à la compétence « Contrôle des raccordements 

Assainissement Collectif » - (Rapporteur Joël PELICOT) 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Il s’agit de prendre acte du suivi des délégations de compétence comme suit :  

Collectivité Compétence Adhésion Retrait 

Commune de 

Les Hermites 

Contrôle des 

raccordements AC 
01/04/2023 / 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 mars 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré à l’unanimité, 

 

ACCEPTE l’adhésion de la commune de Les Hermites pour la compétence « Contrôle des raccordements – 

Assainissement collectif », 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s, à viser tous les 

documents se rapportant à ce dossier. 

 

DIT que cette délibération sera notifiée à l’exécutif de chacun des membres du Syndicat, après contrôle de légalité. 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

5- Tableau des effectifs : actualisation 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Il est proposé à l’Assemblée de délibérer comme suit : 

✓ Suppression de poste : 

Filière technique     

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Technicien principal de 1ère classe Complet / 1 01/04/2023 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 mars 2023. 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

MODIFIE le tableau des emplois : 

✓ Suppression de poste : 

Filière technique     

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Technicien principal de 1ère classe Complet / 1 01/04/2023 

 

PROCEDE à l’actualisation du tableau des effectifs en conséquence : 
 

Grade Temps Postes pourvus Postes à pourvoir 

 

Personnel permanent titulaire ou stagiaire 
 

Filière Administrative  

Attaché principal complet 1 - 

Adjoint administratif principal 1ère classe complet 1 - 

Adjoint administratif principal 2ème classe complet 4 - 

 

Filière Technique  

Ingénieur Principal complet 1 - 

Technicien principal de 1ère classe complet 8 – 1 (01/04/2023) - 

Technicien principal de 2ème classe complet 1 - 

Technicien territorial complet 2 - 

Adjoint technique complet 2 - 
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Personnel contractuel 
 

Filière Administrative    

Rédacteur territorial – Contrat de projet complet 1 - 

 

Filière Technique    

/ / - - 

 

Total  20 - 

 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s à viser tous les 

documents se rapportant à ce dossier. 

 

 

FINANCES 
 

6- Exercice 2022 : approbation du compte de gestion de Madame la Comptable Publique 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Avant le 1er juin de l'année qui suit la clôture de l'exercice, le comptable public établit un compte de gestion par budget 

voté (budget principal et budget annexe). Ce document retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, selon 

une présentation analogue à celle du compte administratif. 

Le compte de gestion est soumis au vote de l’Assemblée délibérante qui peut constater ainsi la stricte concordance des deux 

documents (compte de gestion et compte administratif). Ce premier examen est suivi d’un second contrôle effectué par le 

juge des comptes. 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée d’approuver le compte de gestion relatif à l’exercice 2022 présenté par Madame 

la Comptable Publique. Voir document ci-annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

APPROUVE le compte de gestion de Madame la Comptable Publique du SATESE 37 relatif à l'exercice 2022, tel que 

ci-annexé. 
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7- Exercice 2022 : approbation du compte administratif 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Après désignation du (de la) Doyen(ne) de l’Assemblée comme président(e) de séance, les Délégué(e)s délibèrent sur la 

conformité du compte administratif au compte de gestion de l’exercice 2022 et arrêtent les comptes du syndicat pour la 

période. Se reporter aux documents ci-annexés. 

Budget principal (22700) « Administration Générale »  

Excédent de la section d’investissement d’un montant de : + 34 297,81 € 

Excédent de la section de fonctionnement d’un montant de : + 8 588,28 € 

Budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif »  

Déficit de la section de fonctionnement d’un montant de : - 52 050,84 € 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

Sous la présidence de Monsieur Maurice TALLAND, délégué de la commune de Jaulnay, Monsieur le Président s’étant 

retiré, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

SE PRONONCE sur la conformité du compte administratif 2022 ci-joint avec le compte de gestion 2022.  

PROCEDE à l'arrêt des comptes du syndicat après constat de : 

Budget principal (22700) « Administration Générale »  

Excédent de la section d’investissement d’un montant de : 

Excédent de la section de fonctionnement d’un montant de : 

+ 34 297,81 € 

+ 8 588,28 € 

 

Budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif » 

Déficit de la section de fonctionnement d’un montant de : - 52 050,84 € 
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8- Exercice 2022 : affectation des résultats comptables 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Après clôture de l’exercice 2022, il est proposé de voter l’affectation du résultat comptable des sections d’investissement 

et de fonctionnement du budget principal (22700) « Administration Générale », et l’affectation du résultat comptable de la 

section de fonctionnement du budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif ». 

Voir document ci-annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

A l’unanimité des présents, 

 

DECIDE l’affectation en sections d’investissement et de fonctionnement comme suit :  

 

Budget principal 22700 

"Administration Générale" 

/ Excédent de fonctionnement 2022 592 667,74 € 

R001 Solde d’exécution de la section d’investissement reporté 185 434,70 € 

/ 

Solde des restes à réaliser (RAR) 34 022,68 € 

RAR DEPENSES 34 022,68 € 

RAR RECETTES 0,00 € 

/ Besoin de financement 0,00 € 

R1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 0,00 € 

R002 Résultat de fonctionnement reporté 592 667,74 € 

    

Budget assainissement - 22701 

"Assainissement Non Collectif" 

/ Déficit de fonctionnement 2022 - 61 579,48 € 

R001 Solde d’exécution de la section d’investissement reporté 0,00 € 

/ 

Solde des restes à réaliser (RAR) 0,00 € 

RAR DEPENSES 0,00 € 

RAR RECETTES 0,00 € 

/ Besoin de financement 0,00 € 

D002 Résultat de fonctionnement reporté - 61 579,48 € 
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9- Exercice 2023 : adoption du budget primitif 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Le budget primitif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. 

Il doit être voté par l’Assemblée délibérante avant le 15 avril (30 avril les années d’élections municipales) de l’année à 

laquelle il se rapporte, puis transmis au représentant de l’Etat dans les 15 jours qui suivent son approbation. 

Par cet acte, l'ordonnateur est autorisé à effectuer les opérations de recettes et de dépenses inscrites au budget, pour 

la période qui s’étend du 1er janvier au 31 décembre de l’année civile. Ce principe d’annualité budgétaire comporte quelques 

aménagements pour tenir compte d’opérations prévues et engagées mais non dénouées en fin d’année. 

D’un point de vue comptable, le budget se présente en deux parties : une section de fonctionnement et une section 

d’investissement. Chacune de ces sections doit être présentée en équilibre, les recettes égalant les dépenses. Se reporter 

au projet ci-annexé. 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 mars 2023. 

Le Comité Syndical, 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l'unanimité des voix, 

 

VOTE, par chapitres, le budget primitif 2023 ci-annexé qui s'équilibre en dépenses et en recettes comme suit : 

 Euros (€) 

Budget Principal 22700 

- Section de Fonctionnement 

- Section d'Investissement 

 

2 060 599,02 € 

237 852,12 € 

Budget Annexe 22701 - SPANC 

- Section de Fonctionnement 

- Section d’Investissement 

 

587 455,04 € 

42 598,65 € 
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10- Exercice 2023 – Budget 22700 : modification de la provision pour risque « absence du personnel 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Par délibération n°2017-04, en date du 6 mars 2017, l’Assemblée délibérante s’est prononcée favorablement sur la création 

d’une provision pour risque « absence du personnel », afin de couvrir le risque induit par l’instauration du Compte Epargne 

Temps (CET) en 2011. 

Début 2023, le SATESE 37 a procédé à l’indemnisation de 25 jours au bénéfice de 4 agents, soit un montant total 

de 2 880,00 euros. 

Il est proposé au Comité Syndical de reprendre partiellement la provision pour risque « absence du personnel », 

à hauteur du montant total indemnisé aux agents concernés. 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

 

Le Comité Syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

DECIDE de reprendre 2 880,00 € de la provision pour risque « absences du personnel », portant ainsi le solde de la 

provision à 5 490,00 €. 

 

 

11- Exercice 2023 – Budget 22700 : remise gracieuse partielle sur un titre relatif à une prestation de 

contrôle de raccordement au réseau public de collecte 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Comme suite à la réclamation d’un usager de l’assainissement collectif (AC), il est proposé au Comité Syndical d’accorder, à 

titre exceptionnel, une remise gracieuse partielle de la somme de 45,00 € et d’autoriser le Président à passer les écritures 

correspondantes. 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 février 2023. 

 

Le Comité syndical, 

 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

AUTORISE à titre exceptionnel une remise gracieuse de créance au profit d’un usager du SATESE 37. 

 

ADMET la réduction du titre comme ci-après : 
 

Budget Titre Montant émis Remise gracieuse 

22700 58/2023 180,00 € 45,00 € 
 

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d’empêchement, l’un(e) des Vice-Président(e)s à viser tout document 

se rapportant à cette affaire. 
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QUALITE 
 

12- Responsabilité Sociétale des Organisations : retour du Groupe Economie d’Energie (G2E) 

 

Monsieur le Président expose, 

 
Lors du Comité Syndical du 26 septembre dernier, Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques, 

a proposé à l’Assemblée un bilan d’étape de la mise en œuvre de la « Responsabilité Sociétale des Organisations » (RSO). 

Au travers d’un état des lieux illustré de différents exemples, il a rappelé les priorités de cette démarche. Il a également 

indiqué que des groupes de travail avaient été constitués selon différentes thématiques retenues. Parmi ces thématiques : 

les économies d’énergie. 

L’intéressé présente le travail réalisé, depuis plusieurs semaines, par le Groupe Economie d’Energie (G2E) et les prospectives 

qui en découlent. 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 mars 2023. 

Entendu le rapport de Monsieur le Président, 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des voix, 

 

PREND ACTE du travail réalisé par le Groupe Economie d’Energie (G2E), tel que ci-annexé, 

 

EMET un avis favorable de principe sur les différentes propositions formulées par le groupe de travail, 

 

NOTE que le projet découlant desdites propositions, portant sur le fonctionnement et l’organisation des services, 

sera soumis en juin prochain à l’approbation du Comité Syndical par délibération spécifique. 
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ANNEXE 1 – AG – Partenariat « Travaux d’imprimerie » Conseil 

Départemental d’Indre-et-Loire/SATESE 37 : convention 
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ANNEXE 2 – AG – Partenariat ADAC 37/SATESE 37 : convention 
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ANNEXE 3 – FINANCES - Exercice 2022 : approbation du compte 

de gestion  
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ANNEXE 4 – FINANCES - Exercice 2023 – approbation du compte 

administratif 
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ANNEXE 5 – FINANCES - Exercice 2022 – Affectation des résultats 
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ANNEXE 6 – FINANCES - Exercice 2023 – adoption du budget 

primitif 
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