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SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le vingt-six septembre,
Le Comité Syndical du SATESE 37 légalement convoqué, s'est réuni a quatorze heures
trente a la Maison des Sports de Pargay-Meslay, 37210, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Joél PELICOT, Président.
16 septembre 2022 DIFFUSION
16 septembre 2022 Original : Registre
6 octobre 2022 Copie : Collectivités adhérentes
Délégués titulaires
Affichage

Monsieur Bernard ELTAUME, délégué de la commune de Maillé, a été élu Secrétaire de séance.

Session ordinaire

Ordre du jour

Approbation du compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 13 juin 2022
Approbation du compte-rendu de la réunion de Bureau du 20 juin 2022

Administration Générale

1. Calendrier des prochains Comités Syndicaux
2. Partenariat Groupement d'Intérét Public (GIP) RECIA/SATESE 37 : adhésion, désignation des
représentants et souscription aux services

3. Suivi des délégations de compétence : actualisation

-Commune de Marigny-Marmande : adhésion & la compétence « Contréle des raccordements AC »
-Commune de Saint-Roch : adhésion d la compétence « Contréle des raccordements AC »

Ressources Humaines

4. Médiation Préalable Obligatoire (MPO) avec le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire : convention
5. Lignes Directrices de Gestion (LDG) : projet

Finances

6. Exercice 2022 - Budget 22700 : effacement de dettes
7. Exercice 2022 - Budget 22701 : admissions en non-valeur
8. Exercice 2023 - Budget 22700 : passage anticipé a la nomenclature M57 & compter de I'exercice 2023

Communication externe

9. Rapport annuel d'activité 2021 : présentation
10. Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif 2021 :

présentation
Qualité

11. Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : état des lieux de la démarche et exemples

Questions diverses
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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence.

Tl est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut
donc valablement délibérer.

Pas d'autres remarques, ni demandes de corrections relatives au pli de la convocation.
Le compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 13 juin 2022 est adopté a I'unanimité.

Ouverture de la séance a 14h35.
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ADMINISTRATION GENERALE

1- Calendrier des prochains Comités Syndicaux
Le Président informe I'Assemblée de la date des prochaines réunions :
Lundi 5 décembre 2022
A 14h30 précises a la Maison des Sports de Pargay-Meslay
Avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022.

2- Partenariat Groupement d'Intérét Public (GIP) RECIA/SATESE 37 : adhésion, désignation des représentants
et souscription aux services

Le Président expose,

Créé en 2003, le Groupement d'Intérét Public (6IP) RECIA associe I'Etat, la Région Centre-Val de Loire, les
départements du Cher, de I'Indre-et-Loire, de |'Eure-et-Loir et du Loir-et-Cher, les Universités d'Orléans et de Tours,
I'Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Val de Loire, plusieurs centaines de communes et de communautés
ainsi que différentes structures portant des missions de service public.

Au service de ses membres, le GIP RECIA permet, dans le domaine du numérique, la mutualisation de compétences et
d'expertises, I'animation et le suivi de projets fédératifs. Parmi ses missions, on retrouve notamment :

- contribuer aux stratégies numériques régionales,
- animer les réseaux d'acteurs,
- développer des services opérationnels

Dans le cadre de cette derniére mission, le Groupement propose notamment aux adhérents qui le désirent de mutualiser
la direction des services informatiques (DSI). Cette mutualisation permet ainsi d des collectivités de bénéficier de
I'accompagnement d'un « directeur des services informatiques », chargé d'assister les Elu(e)s et les services dans la
définition d'une stratégie numérique.

Le 1°" aoiit dernier, le SATESE 37 a enregistré le départ de son Responsable informatique/téléphonie, dans le cadre
d'une mutation externe.

Afin de permettre au syndicat de continuer a répondre a ses besoins en numérique et ce, en bénéficiant d'un
accompagnement personnalisé, il est proposé aux membres de I'Assemblée :

- d'adhérer au GIP RECIA et d'approuver la convention constitutive ci-annexée,

- de désigner Joél PELICOT, Président du SATESE 37, en qualité de représentant titulaire et Bernard ELTAUME,
5°m Vice-Président du SATESE 37, en qualité de représentant suppléant, pour siéger a I'Assemblée Générale
du GIP,

- de souscrire le service « Prestations Numériques Mutualisées » et d'approuver la convention de gestion ci-
annexée.

Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.
Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de I'information et relative a
la signature électronique,

Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit,

Vu les statuts du SATESE 37 en vigueur,

Vu l'offre de services du Groupement d'Intérét Public (GIP) RECIA a destination des organismes publics, de ses conditions
tarifaires et de leurs modalités d'évolution,

Vu la convention constitutive du GIP RECIA,

Vu la convention de gestion relative au service « Prestations Numériques Mutualisées »,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022,
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Considérant que le GIP RECTA est une structure de coopération institutionnelle entre plusieurs personnes morales de droit
public qui mettent en commun des moyens en vue d'exercer des activités d'intérét général a but non lucratif,

Considérant que l'adhésion au GIP RECIA ouvre droit au bénéfice de I'ensemble des services proposés,

Considérant que toute modification de la convention relative au service souscrit fera l'objet d'avenant,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

ACCEPTE d'adhérer au Groupement d'Intérét Public (GIP) RECIA,

APPROUVE les termes de la convention constitutive ci annexée,

APPROUVE les termes de la convention de gestion relative au service « Prestations Numériques Mutualisées » ci annexée,
DIT que les crédits nécessaires a l'adhésion au GIP RECIA et & la souscription au service « Prestations Numériques
Mutualisées » sont inscrits au budget en cours,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'emp&chement, I'un(e) des Vice-Président(e)s a viser lesdites conventions et tout
document se rapportant a cette affaire.

3- Suivi des délégations de compétences : actualisation
Monsieur le Président expose,

Il s'agit de prendre acte du suivi des délégations de compétence comme suit :

Compétence Adhésion Retrait

Commune de Marigny- Contrédle des
Marmande raccordements AC 01/10/2022 /

Commune de Saint-Roch Ceitils Gl 01/10/2022 /
raccordements AC

Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.

Le Comité Syndical,

Vu les articles L5211-17 et L5211-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au transfert des compétences et
aux modifications de périmétre,

Vu les statuts du SATESE 37, notamment son article 3 portant sur les conditions de transfert des compétences,

Vu la délibération de la Commune de Marigny-Marmande, en date du 2 mai 2022, portant sur sa demande d'adhésion au
SATESE 37 pour la compétence « Contréle des raccordements - Assainissement collectif »,

Vu la délibération de la Commune de Saint-Roch, en date du 7 juillet 2022, portant sur sa demande d'adhésion au SATESE 37
pour la compétence « Contréle des raccordements - Assainissement collectif »,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré a I'unanimité,

Assainissement collectif

ACCEPTE les adhésions des communes de Marigny-Marmande et de Saint-Roch pour la compétence « Contrdle des
raccordements - Assainissement collectif »,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, l'un(e) des Vice-Président(e)s, a viser tous les documents se
rapportant a ces dossiers.

DIT que cette délibération sera notifiée a I'exécutif de chacun des membres du Syndicat, aprés contréle de légalité.

RESSOURCES HUMAINES

4- Médiation Préalable Obligatoire (MPO) avec le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire : convention
Monsieur le Président expose,

Dans le cadre de la pérennisation de la Médiation Préalable Obligatoire (MPO), décidée par le Iégislateur dans
la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021, les collectivités et établissements publics du département peuvent désormais
choisir d'adhérer a une nouvelle mission obligatoire du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire (CDG 37).

Apreés s'étre engagé dans l'expérimentation de la MPO jusqu'au 31 décembre 2021, le CDG 37 a vu en effet ses missions
obligatoires s'enrichir d'une nouvelle mission : assurer par convention, a la demande des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L213-11 du Code de Justice
Administrative.



0

)

SATESE

Aprés une période test au cours de laquelle la MPO était proposée sans coiit ajouté, le CDG 37 a décidé de maintenir
un accés élargi a cette mission a I'ensemble des collectivités affiliées et des collectivités non affiliées/associées, tout
en proposant une tarification forfaitaire adaptée pour chaque médiation réalisée :

Auteur de la saisine . . Tarif horaire
Tarif forfaitaire f

de la médiatrice du CD6 37 (en cas de dépassement du forfait)

Agent/Collectivité ou
établissement affilié au CD6 37
Agent/Collectivité ou
établissement non affilié ou 500 € 50 €/heure

associé au CDG 37

400 € 50 €/heure

Ainsi, au titre de cette MPO, les recours contentieux formés par les agents publics d I'encontre de certains actes
relatifs a leur situation personnelle devront faire, sous peine d'irrecevabilité, I'objet d'une tentative de médiation, da
compter de I'adhésion de leur employeur a la nouvelle mission du CDG 37.

Toutes les questions relatives a la Fonction Publique Territoriale (FPT) ne sont pas concernées. Les litiges portent sur

les décisions individuelles défavorables relatives a :

- un élément de rémunération,

- un détachement ou placement en disponibilité/I'attribution de certains congés non rémunérés aux contractuels,

- une réintégration a l'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou les
conditions de réemploi d la suite de certains congés non rémunérés,

- un classement a l'issue d'un avancement de grade ou un changement de corps obtenu par promotion interne,

- la formation professionnelle tout au long de la vie,

- une mesure prise a I'égard des travailleurs handicapés,

- I'aménagement des conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leur fonction.

Par délibération n°2018-18, en date du 11 juin 2018, I'Assemblée délibérante avait approuvé I'expérimentation de la
MPO proposée alors par le CDG 37.

Dans la continuité, il est proposé aux membres de I'Assemblée de renouveler I'engagement pris dés 2018 et d'approuver
la convention cadre de mise en ceuvre, telle que ci-annexée.

Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.
Le Comité Syndical,

Vu le Code de Justice Administrative et notamment les articles L213-1 et suivants et les articles R213-1 et suivants de ce
code,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1 et suivants,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale et notamment son article
25-2 créé par l'article 28 de la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI®e sigcle,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable & certains litiges
de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu la délibération n°2018-18, en date du 11 juin 2018, portant adhésion & I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire,
Vu la délibération du 22 février 2022 détaillant la mission de médiation préalable obligatoire au sein du Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire (CDG 37) et autorisant, dans ce cadre, le Président du CDG 37 a signer avec chaque collectivité adhérant d la
mission, une convention cadre de mise en ceuvre de la MPO proposée,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022,

Considérant qu'il appartient a I'Assemblée de délibérer pour adhérer au principe de la nouvelle mission de médiation préalable
obligatoire (MPO) et d'autoriser le Président du SATESE 37 a sigher la convention cadre de mise en ceuvre de la médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges administratifs, ci-apres annexée a la présente délibération,
Considérant qu'en application du nouvel article 25-2 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de Gestion doit, pour les collectivités
qui le demandent, proposer cette mission de médiation préalable obligatoire avant un certain nombre de contentieux formés
par les agents de la collectivité concernée, contre une décision individuelle défavorable les concernant,
Considérant la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :
1.  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération mentionnés aux
articles L712-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique,
2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents contractuels,
3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un détachement, d'un
placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé
sans traitement,



4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue d'un avancement de
grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne,
5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle,
6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics & I'égard des travailleurs handicapés,
7. Décisions administratives individuelles relatives a I'aménagement des postes de travail
Considérant que consécutivement d la présente adhésion de principe a la mission de MPO, pour les litiges susmentionnés, les
agents du SATESE 37 devront obligatoirement les soumettre au processus de la médiation préalable avant de former un recours
contentieux devant le juge administratif,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apreés en avoir délibéré, a l'unanimité,

ACCEPTE d'adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
(CDG 37),

APPROUVE les termes de la convention cadre ci annexée,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, I'un(e) des Vice-Président(e)s a viser ladite convention et tout
document se rapportant a cette affaire.

5- Lignes Directrices de Gestion

Monsieur le Président expose,

L'une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019, dite de transformation de la Fonction Publique, consiste en
l'obligation, pour toutes les collectivités territoriales et leurs établissements publics, de définir des Lignes Directrices
de Gestion (LDG).

Ces lignes sont prévues a larticle L413-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique (CGFP). Les modalités de
mise en ceuvre de ce nouvel outil de Gestion des Ressources Humaines (6RH) sont définies par le décret n°2019-1265
du 29 novembre 2019.

Les LDG définissent les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines da conduire au sein de chaque
collectivité et établissement, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre par ceux-ci et de la situation des
effectifs, des métiers et des compétences.

Elles portent notamment sur la Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC) et les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours (avancements de grades et promotions
internes). Néanmoins, concernant la promotion interne, ces lignes sont établies par le Centre de Gestion et s'imposent
aux collectivités qui lui sont affiliées.

Les LDG sont une source d'information destinée aux agents, aux responsables et gestionnaires des ressources humaines
ou aux organisations syndicales, qui permet de connaitre les orientations, les objectifs de la collectivité ou de
I'établissement, mais également de recenser les projets et les modalités de gestion des ressources humaines en matiére
de recrutement, évolution professionnelle, égalité professionnelle hommes/femmes, rémunération...

Elles doivent s‘adapter a la taille de la collectivité ou de I'établissement. Il est donc primordial pour les structures de
moins de 50 agents de consacrer et concentrer leur action sur les thématiques qui touchent directement et
quotidiennement l'organisation des services, la situation et les conditions de travail des agents et qui constituent le socle
indispensable pour mener a bien les projets du mandat.

Les LDG sont établies par arrété de I'Autorité territoriale, aprés avis du Comité Social Territorial (actuel Comité
Technique), pour une durée maximale de 6 ans. Elles peuvent faire I'objet d'une révision a tout moment et sont
communicables aux agents par tout moyen.

Le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire (CDG 37) a souhaité développer, avec les collectivités territoriales et les
établissements publics du département (représentés dans un groupe de travail spécifique piloté par un consultant et
formateur), des outils d'aide a I'élaboration des LDG, notamment une « trame type >» pour les structures de 20 a 50
agents, telles que le SATESE 37. Le fruit de ce travail collaboratif et de co-construction a été présenté au Comité
Technique le 4 décembre 2020.

Sur la base du modéle proposé par le CD6 37, le SATESE 37 a établi ses LDG, qui vont constituer LE document de
référence pour la gestion des ressources humaines du syndicat.

Les membres de I'Assemblée sont invités a prendre connaissance du projet, tel que ci-annexé.

Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.
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Le Comité Syndical,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L413-1 et suivants,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu l'avis de principe du Comité Technique en date du 4 décembre 2020 relatif au projet de lignes directrices de gestion,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022,

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion doivent &tre arrétées par
I'autorité territoriale, aprés avis du comité technique, pour déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs
de la politique de ressources humaines a conduire au sein de la collectivité territoriale ou de |'établissement public, compte
tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années
Considérant que ces lignes peuvent faire |'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la méme procédure,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

PREND ACTE des lignes directrices de gestion, telles que ci annexées,

NOTE que ces LDG prennent effet au 1°" octobre 2022 et qu'elles sont établies pour la durée du présent mandat, ces derniéres
pouvant faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période,

NOTE que ces LDG feront I'objet d'une communication a I'ensemble des agents du SATESE 37.

FINANCES
6- Exercice 2022 - Budget 22700 : effacement de dettes
Monsieur le Président expose,

Comme suite au courriel de la Paierie Départementale, en date du 6 septembre 2022, il est proposé au Comité Syndical,
pour l'exercice 2022, d'admettre :

- la somme de 585,00 € au titre des dettes effacées - article 6542.

Voir document joint en annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 1611-5,

Vu le rapport, en date du 6 septembre 2022, présenté par Madame la Comptable Publique du SATESE 37 sur I'exercice 2022,
Vu le motif présenté : « CPIA - Cl6ture pour insuffisance d'actifs »,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE de prendre en compte I'effacement de dettes présenté en annexe ci-jointe pour un montant de :

585,00€ au budget principal « SATESE ».
Ce montant sera imputé a l'article 6542

7- Exercice 2022 - Budget 22701 : admissions en non-valeur
Monsieur le Président expose,

Comme suite au courriel de la Paierie Départementale, en date du 6 septembre 2022, il est proposé au Comité Syndical,
pour l'exercice 2022, d'admettre :

- la somme de 1 287,99 € (exercices 2015 a 2018) au titre des admissions en non-valeur - article 6541.

Voir document joint en annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022.
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Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 1611-5,

Vu le rapport, en date du 6 septembre 2022, présenté par Madame la Comptable Publique du SATESE 37 sur I'exercice 2022,
Vu les motifs présentés : « Poursuite sans effet », « Décédé et demande de renseignement négative », « RAR inférieur au seuil
de poursuite », « Combinaison infructueuse d'actes »,

Vu la délibération n°2022-17 du 13 juin 2022 portant modification de la provision pour risques « créances douteuses » liée a
I'exercice de la compétence SPANC (Service Public d'Assainissement Non Collectif) pour un montant total disponible
de 4 000,00 €,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022,

Vu la présentation, faite en séance par Madame la Comptable Publique, rappelant notamment les modalités de poursuites
engagées par la Paierie Départementale, dans le cadre du recouvrement des titres de recettes établis par le SATESE 37,
Considérant la proposition du Comité Directeur de retenir, en 2022, uniquement les admissions en non-valeur issues des
exercices 2015 a 2018, soit la somme de 1 287,99 €,

Considérant cependant la volonté de répondre favorablement a la demande en séance de Madame la Comptable Publique,
concernant la prise en compte des « RAR inférieur au seuil de poursuite » issus des exercices 2019 a 2021, soit la somme
de 3,15 €,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimite,
DECIDE d'admettre en hon-valeur les titres de recettes présentés en annexe ci-jointe pour un montant de :

1291,14€ au budget annexe « ASSAINISSEMENT SATESE ».
Ce montant sera imputé a l'article 6541

8- Exercice 2023 - Budget 22700 : passage anticipé a la nomenclature budgétaire et comptable M57
Monsieur le Président expose,
La nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente du secteur public local.

Instauré au ler janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la particularité
de pouvoir €tre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions, départements, établissements
publics de coopération intercommunale et communes). Il reprend les éléments communs aux cadres communal,
départemental et régional existants et, lorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions
applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja les régions,
offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités territoriales est programmée au 1er janvier 2024.

Par courriel en date du 8 juin 2022, Madame Béatrice WACONGNE, Comptable Publique, propose au SATESE 37
d'anticiper la mise en ceuvre de ce nouveau référentiel et ce, a compter du ler janvier 2023. Cette anticipation doit
permettre ainsi au syndicat de bénéficier d'un meilleur accompagnement par les services de la Paierie Départementale,
ainsi que par le prestataire.

Seul le budget principal (22700) du SATESE 37 sera concerné par cette évolution, le budget annexe (22701) étant
soumis au référentiel M49.

L'Assemblée délibérante est invitée a se prononcer sur la proposition formulée par Madame la Comptable Publigue.
Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la dif férenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses
mesures de simplification de I'action publique locale,
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Vu le décret n°2015-1899 du 30 décembre 2015 portant application du III de l'article 106 de la loi n°2015-991 du 7 aolit 2015
portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu l'arrété du 20 décembre 2018 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales
unhiques, aux métropoles et d leurs établissements publics,

Vu le courriel, en date du 8 juin 2022, adressé par Madame la Comptable Publique, proposant au SATESE 37 d'anticiper la mise
en ceuvre de la nomenclature budgétaire et comptable M57,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur du 29 aolit 2022.

Considérant l'intérét d'expérimenter, dés I'exercice 2023, la nomenclature budgétaire et comptable M57 et de répondre ainsi
favorablement a la proposition de Madame la Comptable Publique,

Considérant que cette nomenclature ne s'appliquera qu'au budget principal (22700) du SATESE 37, le budget annexe (22701)
étant soumis a la nomenclature M49,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

ACCEPTE, pour le budget principal (22700) du SATESE 37, le passage anticipé a la nomenclature budgétaire et comptable M57
a compter de I'exercice 2023,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, 'un(e) des Vice-Président(e)s a viser tout document se rapportant
a cette affaire,

NOTE qu'un réglement budgétaire et financier devra &tre établi selon les modalités définies par le Code Général des
Collectivités Territoriales, puis soumis & I'approbation du Comité Syndical par délibération spécifique.

COMMUNICATION EXTERNE
9- Rapport annuel d'activité 2021
Monsieur le Président expose,

Conformément a l'article L5211 -39 du Code Général des Collectivités Territoriales (C6CT), le SATESE 37 établit chaque
année un « rapport d'activité » retragant l'ensemble des actions réalisées par le syndicat, dans le cadre de ses
différentes compétences.

Voir le document joint en annexe.
Avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L5211-39 portant sur le rapport annuel du Président
dEtablissement Public de Coopération Intercommunale aux communes adhérentes,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, hotamment ses articles L5721-1 a L5722-10, relatifs a l'application des
régles régissant les syndicats mixtes ouverts,

Vu les statuts du SATESE 37 en vigueur,

Vu le projet de rapport d'activité 2021,

Vu l'avis favorable du Comité Directeur en date du 12 septembre 2022,

Considérant la nécessité de rendre compte aux collectivités adhérentes de l'activité du SATESE 37 portant sur l'exercice
2021,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des votes,

APPROUVE le rapport d'activité 2021 ci-annexé,

DIT qu'un exemplaire du rapport d'activité 2021 est adressé a chaque collectivité adhérente a fin de communication a son
assemblée.

10- Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif 2021
Monsieur le Président expose,
Conformément a l'article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (C6CT), le SATESE 37 établit chaque
année un « rapport sur le prix et la qualité du service » concernant son Service Public d'Assainissement Non Collectif
(SPANC), permettant d'évaluer la performance de ce service.

Voir le document joint en annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 12 septembre 2022.
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Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-5, D2224-1 et suivants, ainsi que ses annexes
Vet VI,

Vu le décret n°2007-675 du 2 mai 2007 pris pour I'application de l'article L2224-5 et modifiant les annexes V et VI du Code
Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de rapport anhuel 2021 portant sur le prix et la qualité du service public d'assainissement non collectif (SPANC),
Vu l'avis favorable du Comité Directeur en date du 12 septembre 2022,

Au motif que le rapport annuel sur le prix et la qualité du SPANC est un élément clé dans la mise en ceuvre locale de la
transparence et des principes de gouvernance du service d'assainissement,

Considérant la nécessité d'instituer des indicateurs de performance pour expliquer aux usagers le contenu du service et mettre
au regard du prix la qualité de ce service tant du point de vue de l'usager que de I'environnement,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votes,

APPROUVE le rapport 2021 portant sur le prix et la qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC)
ci-annexé,

DIT qu'un exemplaire de ce rapport 2021 est adressé a chaque collectivité adhérente a fin de communication a son assemblée,
ainsi qu'a ses usagers.

QUALITE

11- Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : état des lieux de la démarche et exemples

Lors du Comité Syndical du 14 mars dernier, Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité - Gestion des Risques, a
présenté a I'Assemblée les fondements de la « Responsabilité Sociétale des Organisations ».

A cette occasion, il a rappelé les origines internationales de la RSO, ainsi que le cadre réglementaire associé. Il a
également exposé les multiples « prédispositions » internes du SATESE 37 permettant a ce dernier de s'engager

activement dans cette démarche et évoqué les multiples avantages procurés.

Apreés quelques mois, l'intéressé propose un « bilan d'étape » de la mise en ceuvre de cette démarche, au travers d'un
état des lieux illustré de différents exemples.

Avis favorable du Comité Directeur du 29 aoiit 2022.
Monsieur le Président céde la parole a@ Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité Gestion des Risques.
Dans un premier temps, l'intéressé rappelle les différentes étapes d'un projet, d savoir :
1-  L'émergence,
2-  La faisabilité,
3- La conception,
4-  La réalisation,
5-  La capitalisation.
S'agissant de la faisabilité, il rappelle la « sensibilisation » RSO faite auprés des Elu(e)s et des agents et expose les résultats
de I'enquéte réalisée en interne. Il présente ensuite I'analyse risque/opportunité portant plus spécifiquement sur les ressources

allouées a cette démarche.

Au titre de la conception, l'intéressé rappelle les différentes priorités de ce projet et indique que des groupes de travail ont
été constitués selon les thématiques retenues.

Enfin, au niveau de la réalisation, il expose les choix retenus en matiére d'objectifs et précise les tdches confiées aux
différents groupes de travail.

Se reporter a I'annexe ci-jointe.
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CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT IYINTERET PUBLIC RECIA
(Région Centre Interactive)

11 est constitné entre les membres da groupement dont 1a lste figure en annexe 1 4 1a
présente convention

Un groupement d'intérét public (GIP) régl notasmment par -

- L'metxcle 236 de In loi n*2005.157 &a 23 fewnear 2008 moddice relative an développement des
Teariowes e |
I3 Jou 0”201 1-525 dua 17 mmwni 2001 de smrplefication of d"ancliceation de la qualé du drod on sex
articles 98 2122
le décret n*2012-91 du 26 jamaer 2012 relatif mix groupamaonts d'mbérét pubhic .
le décret n® 2013292 du 5 avnil 201 5 relataf an régame de drodt public applicable e persormels
des groupeanents & iuérét public ;

= Pasrése du 23 enars 2012 pais en application de Fartscle 3 du décret 572012-91 da 26 janvier 2012
| presente convention ¢onstiitive

Conesidérant :

- la comvention comstastive witiake, en date & 28 pudiet 2003, crémt le GIP RECTA
< la comvention comstiutive moddicative du 13 jun 2007 o xon avenant & 6 sl 2000 |
la comvention comstimutive modficative du 10 mas 2012 o son avenant do 8 mars 2013 |
«  la comvention comstmative moddicative du 26 juin 2018 ;
Ia comvention constitinve moddicative du 4 fomer 2016,
< la comvention constitive moddicative du 9 septembre 2016
- la convention coestastive moddicative du 6 gun 2017
< la comvention comtiutive moddicative du 9 fesna 2018
la comvention comstimutinve modficative du 13 ma 2019
Ia convention comstiutive moddicative du 16 jumn 2020

1l est convenu ce qui sust
Comrvetam cond fatey  mase 5 e Seveney 2021 < OF Kapem Contor lnder Actrve Pagn é
Secrétanan pirdrale o et ¥ane t Mes de Lo Centso-Val Ge Lore - R24.2020-03-30-00002 - Arrétd pprobation de
comoosmlmw enocificative zgmm ntdrdt puble RICIA *® 35

Réawwn Cantes Intecarrost

16



SATESE1Y Comité Syndical du 26 septembre 2022 - Compte-rendu

TITRE 1. IDENTITE DU GROUPEMENT

Atticle 1. Déncenination

La déncensation du GIP est - Groupement d'Tatérét Public Région Centre Brteractive dont Je sigle ot . GIP
RECTA (mtitisdé ci-aprés « be GIP » on o le grospement »).

Atticle 2. Obget du groupemest

Les membres du GIP RECIA fixent trols objectifs aun gr oupement :
e un centre de ressources ef de compétences réglondl mdowr & maneanque o Hre
I"observatowe régional des technologses de |'imformstion o de la communication (0 |
contriboer 4 1"andmation de In commumanté réglonale T1C (technologies de |"'udormation et de
|a compmupication) (/1) |
- Eare be suppoet d'expérimentations, de mutuslisations ef de prestations de sexvices (71

L U certre de ressources et de competences a 'échelle de la région

Le GIP RECIA oot le pole reponal de ressoosces o de compdences mmmsalisees contnbuand »
I"anéaganct numérique du tomtorre sns @u'a developpanat dor usages dox TIC 11 asnwe e
activité de vedle technologsque. amidique o financicre parmettant de fourmir des prestations d assistance,
de comsaal, 4’ expertise apres de ses membres. [ mene des dudes de pertinence, de faisabilité et contridue
& 1"évndustion des poltiques publaques dans le domasne di menénigue.

11 constitiee s obsarvatomre dans los dommmes de 1'sndnaganet menénque & taritonrs (ufiatrchures
of usages) permetiant de vailler & Ia mise on auvre de politiques nouvelles lices s TIC, pour enstite lor
evaloer of lor adaplor max évolations du comtexic. Complétés par la mee & jour d'un fond bibliographique
ot Ia realesation d'¢tades specifiques. bes cutils proposes doivart pamettre de renforcer of de patager,
mtour i GIP, les comnaessances et bes enjeux do numeérique en régon Centre ~ Val de Lowe. s conferent
wa GIP RECIA la capac € pour accompagner ses mesnbees duns s réflexion stratégique of prospectave au
niveas reponal s le numénigee 11 contrbuoe s s paronanats of aux coordmaons svee datres
régions frang aiees o0 européomnes

1) Arstnction de la commsamené régionale 11C
Leos nouvenrs wages &0 munengoe ool un mrpact sur de nombrouses actnites. 11y » un fort mtarét 2

organiser les liens, les mutualisations, bes échanges d expénences entre tous les acteurs particulserement
concemes par Is transition mandngue. Cest poargues, le GIP RECIA anime b comsmunate regsonale TIC

Comrvention cond Sty mtse § povr Seveney 2021 - O Kape Cuntior Inber Actrve Page *
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publique ot privee 11 facilite la complamentate ot |a coordination des initatives & progts TIC des
collectivinés tamitornales 11 ot 1'mterlocutewr privilépé dor acteurs publics of prves dane & domaine de
I'anemagoment manénigee & tardome

Afin de desposer d'une vision d'ensemble sur Jes progets les plus mnovants et bes plus stnuchurants, be GIP
contriboe & b dfinition des schémas de cohviranxce A 'échelle de Ia région, des schémes directasy
d aménagement mundngue, des schémas d'ingéniene et des stratégies d'usages mEnéngues penmettant
i & asnurer Is cobsérence, la complémentarite, la pertinence des choix d'investssement effectués par les
actoms publics of prves of lax adéquataon s besoins publics o peaves actucls of fumirs

110 Le supprort d expévionessations, dke sidisations ef de prestotions de services Ies o ssomirigue

Le GIP RECIA propose des solutions de mutualisation parmettant a la fois de repondre de fagon globale a
des enpenns iantifiés o de génerer des econonies d'échelles. 1l pent éaaleament coordonner des groupaments
de commandes por le développement, 'acqastion de legioels ef & équipement ou la fountre de
savices 11 s'attache 4 mettre en cuwe des projets dans bes prmcipax sectass de 'action
pubhique (ensaignemant, recherche, fonmation, até, sarvices pubhics, ) contrnbusd A I'anénagament
menéngoe, equitable of homogene i enrdore Sor compatances of ressources lechniques ka conferat
exalament Ia possibilité de metire en annre o de developper des services ot des apphcatifs TIC powr le
compte de ses membres. Les renultats de ces expaumentions peavent &re declings & travers des vandents
technologiques, sans bt hucratf, vers le secteur public ou prive

Article 3 Siege

Le micge da groupeanent of fixé 4 I'adrose savarte | 151 rue de b Jesne - 45160 Olivet. 1l potsrs re
transfore en tost sutre liou par deciaon du consal d'admmistrataon

Article 4. Compétence goograplique
La compatence tartoriale du groupanest corespond au taritore de la région Centre-Val de Lowre.
Atticle 5. Modification de ln convertion - Dusée

Article 5 - | : Durée
Le groupament o ¢ onuitue posy e diree ind ciammnce 4 complier de la date de publication de la décison
d sppeobation de la presente comiantion constitative, por Jos storités administratives compétantos

Comrventam cond fatnn - mase & por Sovesy 2021 - OF Kapem Contor lnder Aetive Paged
Secrétanat girdrale o et Manes wpmdu de s r?nﬁ CentsoVal de uwa R24.2020-03-30-00002 - Arrdesd pprobation de
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Articke 5 - 2 Moddications
Loy modfications de s prévente comventaon comstiigive qun potaront &re fadex par voie d'svenant sont
sousmises, o propostion du consal d'admmadration. 2 la décemon de 1'assamblée pénerale of proment
effet & ba date de publication de 12 decision de beur approbation par I'austonté administratave compeétente.

Compte term du nombre d'adherents, by signatire de I convention constitutive du GEP Reci s effectue

« pour bos meamibees signatames sténenramant 4 I date du damier amété portant approbation de s
convention comstdutng, pa s signative dwn foomubige valad ngnatee de la convention
consttutive (annexe 1),

«  pour bes membres sgnataes postéaricurament & 1z date du dornier amdte portant approbation de la
convention constitatave, par Ia sigaanve d'un fomulare valat adbésion o sigroture de I
convertion comstiitive (ammexe 3)

. obtestaon des matorisatscns of habalfatsons nécesares & b signatire ¢ la cowention constitutive ot de
Ia responsabilité de chacum dox Manbres

En cas d'svenatt, by sgature de 'svenant s'effectue powr tous les mombres par Iy sigatre d'un
formulare valant approbation of siznatare de I'avenant

Atticle 6. Répentition des membres du GIP en colléges, adhésion, exclusion, retras

J) Répewtition des svewbees en trods collépes

L'sdatte dos membres du GIP oot indiguee m smmeve 1 de 1a présente convention constitulive
L'enscmible dox mambres du grovpanctt o répati o troes colléges -

. College Btat - Réglon, intitule of apres premier collége ©
- L't
«  LaRepon Centre-Val de Lowe |

o Colltge dex collectivités teryitoriales situees dars le ressort tervitorial de In région Centre Val
de Lotre, Intitulé of aprés deuxiéme collége ;

o Collige emseignement supériews, recherche, lnmovation. sante, intitelé o aprés trolsiéme

college ;
Comrvetam cond fatey  mase 5 e Seveney 2021 < OF Kapem Contor lnder Actrve Page *
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2 Adwsion

Peut demander 3 &re membre du groupement toute entite cu organame doté de la persormalité morale, de
drost public ou prive assurant ou contribunt & des missions & weerd poblic of désrant Cuxpliquer dans les
activités du groupement A ce bire

Une demande d'adhoacn, formules par ecnt, ot adronée au Directar & GIP accompagse d'une
delivération oo d'une decision de Norgane déceonnaire compétent do domandewr

« approuvant | advésion du dansedes au GIP Recia ;

< approuvant |a conventson constitutive |

- suorisedt b perscenc habaltde & signer ks convertion ¢ cemtastive do GIP Reca |

- approuvat les conditions de I'ndivision |

- déxignart e représentant tashair e of be représentant sppléant du dasvndeur A FAssarbléc Géanérale

Le directenr du GIF infonne le demondonr des suites doomées 8 sa damande d'adbesion

En cas de reponse favorable, suite & I'narément e la peopostion 4'sdiésicn par I'assamblée gengnle, la
quakté de mantee o sequiat, apres 1 tranamnisnon a Présdet & GIP d'an fomulase d'adhésson,
figura en mnexe 3, sgnd par la parsonne monle concemdée, valat adhésion of ssgnature de la presente
convenlion constitutive, of Je réglamat ded contributions financicres peéviees par celle-ca

Laprocedure ci-dessus s applique auss dans Je cas dabsorption dume sociéte membre par ume sociéte tiarce

ou assmilée, of sapplique dpalement max cpéntions de fusion totale ou particlle mpliquant des
etablissaments cu parscenes monales de dront publs.

3 Esclrion

L'exclusion S manbre pet 8re proncncée par sscnbiée gandnle a groposstion & consell
dadmpatration, on cas dinexecution de sev cblspations ou pour fage gme Lo manbre concans ot
crtends s préalable Lev dispositions M ires of sutres prévocs powr Je retrait Sappligeent s manbre
oxln

4 Retroat
En cours d'exécution de I convention, toat membee peut se retirer du groupement 4 l'epration dun

evarcice budgétare. sous résarve quid ail notifié son intenhion troes mois avant la fin de Texercice et que ce
retrag ot ses conditions fewescieres mlent requ Paccord de I'assambiée génende sur proposition da conseil

dadnpstration
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Tog retrat d'un mandre, spres validatzon des modalités famkstres de ce retmit poe le comeil
dadmmntrstion, fant 'objet d'un awvenmet 4 In gréemtc convenlaon, pprouve par les autoniés
administratives compétantes dans bos mémes ¢ondtions que la presente convention of soumis mas mdmes
conditions de publicite

TITRE 2. DROITS, OBLIGATIONS, MOYENS DU GROUPEMENT

Atticle 7. Capital dn groupement
Le groupancat ot constitué sa capital
Atticle 8, Droits et obligations des membees

La repautition des drods de vote des membres entre les differants colleges, bors des votes on assanbice
gmerale of e consail d'sdmmetration. ot by suvante |

= premier collége - 72% doet 31% pour I'Exat ¢ 41% pour b Région Cersre - Val de Lowe

«  deusiame collége © 18 % dost 10% réparts & égalité des membres por fes consetl départamentast
o 5% por les mtres collectvites laritoriales

- troesame college | 10%6 pour |a totalite dos mambres

Lenombre de vore stnbue & chacun des colleges de I'Assemblée Géncrale n'¢tart pas fonction du mombre
de membres, il ne padt, par conséquent, evoluer 2 Ia suite de nouvelles adhésions.

Larépatition des drogs statutares des colléaes pant fare 'objet d'une révision dasw le cadre d'um avenat
# La presarite convention

Dans laws rapports entre axx, les manbres sont tams s cbligations do groupement dns les mémes
proportions que celles previes ci-dessus pour loars droets, sauf accord dffarent entre bes maxbres. Dans
lewrs rapports avec Jes tiers, les membres ne sont pas solidaires | ils sort respoasables des detes du
groupement 4 proportion de lewrs contnbutions sux charges da groupensent.

Low manbres « cbhigent & mdttre en auvre les decisions prises en comummun dans le cadre du grovpamant, 3
utilsser Je groupement ef ses ressources comme un cadre de cooperation porr la mise en auvre de projets
pactages et definis on commmn, 4 <ommueesguer s GIP 1oute modification de beur représentation dans ses
instances ou des mfonuations les concemant, fizarant & b présente convention constititive.
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Atticle 9, Contnibutions des membres, moyens du groupenent

1) Movens du grospenvers

Le groopement d&spose de moyens powr hu pamettre dasaurar ses dépenses dequipament o de
foexctionmement. Les ressources consistent en apports fmanciers, en nature ou en industrie provenant des
membres du grovpement, en mdes des collectivités publaques ou de I'Union aopéanme, en factiwation de
fouminres 4'équipements ou de prestations.

2 Contrilesions des mewbrer

Lex contribnicess dex membres sore fourmaes
sous forme d'apports financeors .
= wous Forme de mme & dupontion sans comtrepartic financikre de paxcnncls, ¢ locax ou de
materiel |
~  sous forme de fourtire de prestations.

Les équpements, locm, logiciels, les autres moyens maténiels aina que les apports intellectaels mis a b
dispostion & groupeament pour les besors de celui-ch pae un maembee restent b proprsété de ce membre.
Les differentes formnes d'apposts financeers sont les suivantes -
= les commbutions seatuberes
< e finsesanent dos prestataces fourmoes par le groupament A ses mambres |
les fmancements pubhics of prives lies mux progets |
< les mntres subventsons |
= les prodags des bicns propres ou mis 4 la dsposition du GIP, b rémmménation des prestations
et Jes produnts de la propricte inredlectuelle

Leov contribuices stabutages sond délinies chaque senée pow ke consal & admimsrstion

3 Ressoewces extiriciees

Le grovpament pant oblaur une partic de xon fancomot suprés orgesames, Tinstilleons o socités
odenary oo par des ressowrces contractuelles provenant de contrats daes |a measre o oe financoment
ningose pas m groupement des obligations incompatibles avec son objet deéfim 4 I'artscle 2. Le groopeament
peut par allewrs recevosr des doms et legs de toute naowe.

Adticle 10. Personnel du groupement

Les personnchs s groupement sonl souxsie aux disposttions & régane de drost public
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Conforménent & Narticle 109 de 1a ot n*2011-525 du |7 mat 2011 of a0 décret n"200 3-292 du S mril 2013
relatil au régame de droil public applcable mex persormels dex groupancats 4'imérét public, le personmel
coorgant post Je comple du groupanent et constitué par
o Des personiele s & doponition par ves membres |
o Lecas écheml, des agents relevant 4'une perscanie morale de drodt pudla mentionneée A I'anticle 2
de la lot o 83-634 du 13 juliet 1983 portant dromts o oblgatioew dex Fonctionnaires, mon manbre
du grospement, of qui soet places & une posstion conformne & las stang |
o Des personncle propees recauntés duectement par Ie groupemeant, A titre complémentae

Article 10~ 1 Persowrsels mis i ciposition

Les perscnneds mis & dupositaon sont des agents halares ou poo ttulsres o CDI, relevant d'une persomme
moeale de drog pubhc, meanbee du GIP

[l pout 5" agir également de personncls de drot perve relevint d'vese parsorme morale de drost prve. meanbre
du QP

Les msses & disposttion foot 'cbjet d'une coventson passée entre 'asdministration d'origme o le
groupancrt, ou entre employar (parsonne morale de drod prive) o le groupament.

Lex pavortichs mus & duposition du grovpament par o membyes dx GIP comservant lewe stat onigine.

Leur employewr d'origine garde & sa charge beurs salares, bor couvature sociale, lours marmces o
conserve laresponsatalite de lewr gestion de camiere. Ces persoanels sont places toutefois scus Patonte do
directewr dus groepesent g & demandé la mise & disposgion & Femployewr concané Tls peuvent m titre
de levey fomctions dans le groupement béneficser du rembourserment de fras de déplacamants, dws la lavwte
des regles spplicables s foectionmires de I forction publugue ¢ Frst,

Ces persormels sort resmis 4 1a dispostion de beur corps, maatution ou orgasssoe donigine ©
# 12 fin de ba durée prévue de mese & disposticn ;
- pae ddcmion du comeetl d'admsmestyation aur proposdson du drectay |
< A la demende du corps, inalination on arganieme d'omgise, e i préavie de troes mces |
= daes le ¢ 00 cet crgammne OU RSRUTLION %¢ fetire a gy oup crent |
= en can de fallite, deecodation ou absorption de cof organimme oo metitlion |
# Jowr deemde avec wn préavis de troes nsoes.
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Article 10 - 2 Persoswls détxivés

Les pessonnels détaches sont des agents titulames relevant d'une personne morade de droit public, membre
ou o0 membre da GIP.

Ul comtrat ot étabhi entre "agent détaché et le groupement.

Des agants do 1'Elt, des collectivités locales ou des atablisvaments publics poovat étre datachés sspris
du grovpement, conformement & leur statits et aux regles de fa fonction publique. Ces personnels sont
places pendast la durée de b detachensent sous I'storge du director du groupement of sool rémmérs
pae le groupeament

Article 10+ 3 - Persormwls propees recratds direclement pox fe groupement

Pour remplar sos miecew, ke goupanent past recruter, 4 itre complémentare, dex parsonncls rémama &
sur won budget, par contrat de drogt publc dans lor conditions prevues par lox dsposttions de "article 4 du
decret 1" 2013-292 s § avril 2013

Lot conditions de recrutoment of d'amplon. los modalités de rammaration de cos pervorncls sont fixées par
le conseil d"admmisration, dans le respect des regles en viguewr

Atticle 11, Biens et équpements

Le maéniel achete on développe en commum apparticnt s groepement En cas de dissohgion du
groupeanert, il et dévolu conformémeant max régles dablies & 'wtcle 28 Les maténcls mis & duposition
du grocpanct par un manbre retent la progeicté de ce manltee

Adticle 12 Budget

Le budget i hut lensamble des opérations de recettes et de dépenses prévues por Fexercice

Chague menée, Je progrmmene Sactivites of le proget de buadget cavespondant integrant les contnbetions des
manbres o0l présentés par le drectay & growpemat of soani & Ppprobation da comeeil
d'admisstration avart le 31 écambre,

Le budget fixe Jo mortant des credits destmes 3 Ia réalisation des obgectily du grovpemant en distingom!
< Les charges de persommel |
- les depenses de foacticomement hors charges de parscanels |
= les Sperwes dmvestsement.
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Une présentation fonctionmelle par grogrenmne of anexée s document sowmis ms ol
4 admimidtration

$1 apres donx examens sccessifs, Je programme d'activites of lo budget ot pas éte adoptes, ke consal
d'admmnstration décide de n ste & doreser & Factivite du groupement.

Towte moddication du budget doane hicu 2 1me delibération du consell dadmnsaration

Article 13, Rémltats Sinanciers

Le groupanest ne donne pas licw a patage de benéfices

L'excedent eventuel des recettes dum exarice sur les charges ne pent qu’ &re utilee 4 des fins comespondant
a I'cbjet du groupement cu tre mis en réserve.

Atticle 14, Tenuse des commptes

La complabilité & groupament of lootie o & godion o aeade selon los régles da drest public,
confoemnénnt sk duponitions des décrets 0201 2-1246 du Toverbre 201 2 relatif A by gesticn budgetaire
of conplable publsque of 1°2012-1247 portant adagtation de divers textes aux nouvelles regles de 1a gestion
budpetaire ef comptable publique.

Latenue de ba comptabilite du groupemment est assurde par un agent comptable momme par arété du ministre
churgé du Budget selon lex regles régissmnt les &ablissemnents publacs & camnctére industrse] of conunercaal

L'agert complable assiste do drost s séances du consed dadmmstralion ot de 'assanblee géndrake du
groupanert avec Yoix consakative

Apres arét des comples aonuels par le consell dadmimstration, le president da groupement en
collaboration avec be comptable public produit les compes déffmatifs of les msmet . atontés
admnistratives conpétantes

Article 15 Contrdde yun dictionnel

Le grospament Fmtarét public oot soumes s contrdle de 1 Cor dox comples ont dex chambres régaonales
dos comples dws Jes conditions prevues par Je code des jundictions fmanciéres.
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TITRE 3. ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 16, Organes
Lex orgames da groupament sont |
= assemblée generale .
= le conseil d'admunistration ;
= leprésidant du conseil d'admmestration ;
= ledirecteur du groupement.

Article 17 Azsembiée géndrale

Tonw bos mexrbees du grospament paticipe 4 I'ssanblée gaarak of disposat d'un droft de vots tel que
préva Usticle 8

L assemblée géndrale ot presadée par Je président da groupanat ou le repreventiet qu'il sura désigné
Elle comprend v représentant tonlige de chagoe membee & groupeament.

Elle se reunit en session ordinaire s moins wne fors par an, ot on sessson extraordmar e sur comvocation du
président du groupement. Sa convocation est de drog, sar im ordre du joar détermune, borsqu’ un quart au

moins des membres, ou un ou plusiars mambres détenant 2 moms wn quart des veex en it |a demande.

L mssemblée génerale et convoquée su motns trois samamnes 4 "avance La coovocation wdique 'oedre
du joax, Ie leu de La raummon, aa date of camporte un dossiar de sémce confamart Jox documents ssnocsés

Sont mvites aux séances de 'assemblee génerale et ont voux consultative - 'agent comptable du
groupemest, be directesr du groupement et le représentant dus personnel

L assemnblée génénale ot compétente pour prendre les décisions -

o domedificatzon de la convertion |
b deo dssokition anticipee di grovpomant ame goe Jos mosires ndcosames 3 sa hquidation |
¢ d'advésion des pouvesns membres, de retrant des membres, d'exc lasion des membres |
d  detransformatson du grovpament on ime autre stnsctine .
e d'approdation du programme snued d activite ;
{ de componition da comwer] dadministration dans les conditsons prevues a 'mticle 18
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g detonmination dex régles 4 atmibution de P'excédent & actf entre les bénéliciaies, en cas
de dusolition & groupanent |

h  d'approbation des régements intériour et fmancier |

+  denomimbon d'un qudater en cas de dssolution da groupement .

) @Tappecdation des conditsons dans Sesquelles le groupamert par s"amocier avec &'autres
personnes .

k  d'mpprodation des condtices dens  losquelles e groupament pent prendre  des
paticyations

Pour les attribaticns a), b), ) et d), les décissons sont prises & b mayonite qualifice des 275 des voix, hoes
membre excha, borsguil &' dune exclusion |

L mssemblée genérale ne délibere valabloment que lorsguee 1a imcetsé de sex memboes, représentant w mons
I snoetie dex droets de vole, sond presents on représentés
Chaque mambro podt dormar mandst 3 un sutre membee por Je représanter

Au cas oh le quonen n'est pas attest, 'mssambie génénale et comoquée dans les trente jours of padt
valablanet delibérer, quel que soit le nombre de meambres presents ou représentés. En cas de partage ézal
des voux, celle da préadent ot prépondénate.

Afin de rospectar los eguubbres défine 4 'asticle 8. lors des voles en assanblée gtnérale, le decomple des
suffrages exprimes se fat au sen de chaque college. Les résultats se vosent applaquer tm ratio en fonction
du pourcentage de vore detenn por chague collége

Adticle 18. Consell d'admnistration

Comparition

Le grovpement ost admunistre par un consell dadministration compose des representants de chaomn des
trows colléges chotsis par I'nssemblée géndmle. Les drogs de vote des membres sont repanis entre les
colleges tels que prévus a lartscle 8 o Jes administratewrs scot répartis comme suit -

Pramier collége - wix admmestrateurs doot |

- Bt - dosx représantants de 'Rl le préfet de la région Contre — Val de Lowe o e rectar de
1'acodenme d"Orléars - Tours, chancclier des tmverntes, disposant dune voux indivise pondérée
proportionnellement aux droits deéfinis 3 Fantscle 8 de In présente convention .
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- Région | quatre repeésentants de Is Région Castre - Val de Lowe déagnés par be président du
Coosail régiooal parom Jer commallas régrona, diporet e voex indivise  pondérée
propoctionnellanent aux droits définis 3 Fartacle 8 de la presente convention.

Desrasuns (oll$gs | 1o adesnnaratewr pas dépanenent mvemidee & collége

Quatre adnunistrators  représentat respectivement les commmmages de commmmes, les
axgbonérations, Jes comemmmes de plus de 1000 lhabitants, les comemmes de mots de 1000
hiabataree

Chaque admmidratonr dispose d'une voix pondérde cakukte par division des drods deéfms 2
1'artscle £ de la présente convention par le mombre d'admenistrateurs.

Chaque admnstmew titulare da daradme collége dispose dun suppléaet issu de s nvdme
stucthre.

Trowane collége - wn admumnstratos pour chacane des mverntés, par e GCS of poa I'INSA
Deuce administratowrs représentant los sutres mambees du troesame college.

Chaque admnistratenr dispose d'une voix ponderde cakoukée par divisicn des drods deéfims 2
1'antscle 8 de Ia présente convention par e nomibre 4 adsnsstratenrs.

Les modaltés de chorx des ademumstrates &¢s colléges 2 of 3 sont peecisées dans Je réglement siténer.
Chague admumndrafeus o Dotneé pour trois ans.

La parte de la qualité en rason de laquelle un administratan a ¢ nonuné entmine |a vacance s poste
comespondant. Chague mambre dodt renoouner un représentant dans les deux mots qu suivert sa
constatation. Les mouvemes administratenrs sicgent s consedl & administration pasqu’s la date & Iaquedle
mrnt coné be mmndat de cetx quils rerplacent

En can de décty, de démission, dampéchanat devenus défmatif o de fin de mandat, 1l sara procéde au
remplacanat dws bes mémes conditions de Nasdnunistratonr concame.

Le nendat dadministratenr est exercé a titre gratuit. Toutefois, le consenl dadministration peut allover des
indemnités de déplacement ef de sépour pour des missions guil confle mrx admmistratenrs dans le cadee du
budget vaté

Sur proposition du presidant, de hm des manbres ou du directour, des parsonmes edenicures qualifices
peuvent assister aux séances du consed dadministration, avec voex consultative
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Le directar &3 goupemant sssiste aux scances du commeil dadimnstration, avee voix cossullative
Touteloes I conwal delbare 4 nms clos Jorwqunil v'agil de questions Je concement 4 1itre indivaduel

Forctionwmend
Le consarl d'admmstration se réunt ax convosation do preadent dus graupaneant
1l se réumnt, de droit, & la damande de la moitsé au moins de ses membres sur un ordre du jour detemuné.
Les delsberntions du commer] Eadmpitration vont convtatéos par los proces verbatee sgnes di président

Clos proces verbax sonl inscrily sur i rogatre conserve s nege du groupament. Leov décanons du commeil
dadmnitration consagnees dans un proces varbal oblipont tous les mambros

Le conset] délibere valablament si la moitsé de ses menbres repecsentant a1 mowns dex teers des drosts du
groupanent sorl prévents ou représentes Chaque admmsstraterr patt donner mandsl 4 @ autre
sdumistrator pow lo représenter,

Le conserl dadmimstration se révmst a0 moms doux fous par an

« avant le 28 fevner pour aréter les comptes |

< avant le 31 décemibae pour mréter ke projet de budget,
©f aien souvent que Hintérd du groupanent Pexige s s convoeation de son peénident ou 4 s densede du
tirs do ses manbres Awx comvocations, dowvall dxe jomtx Pordre do joar o tous los docusnents
nécenanes, notamnent Jes rpports da directeny,

Compéiences

Sont de by competence da conseil d'admnistration
A toute propostion de modification de 1a convention comstitigive |
b, toute propostion de dessolution anticpee du groupement |
¢ toate propostion powr Fadmission de nouvesos mambres |
d. toste propostion powr I'exelusion &un meidee |
¢ toste proposilion pour lox modalér finamcicres of attror beor 3 I'admission of au retrat dun
manbee & groupement |
Jex conditions dane Jesquelles ke groupamant pasd « associer mvec d sufres parvonnes

-

g la proposition du programime annuel dactnate .
h. Uapprobation du budget amemel, lequel oprime 'stonsatson d'amplots accordé an
groupament ¢ des budgets rectdicanfs |
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1 focation des < ortrdutions, taifs of partcip Micns respectives des memnlees |

Jex conditions dare kesquelles ke groupomant past prendro dos partscpatoons |

Farrdt des comptes de chaque exarcce |

1a proposition du reglement inténew ot da reglement financier .

Téectson du présdent |

12 nomisation, la révocatson et Jes pouvours du directar da grovpensent |

Je ranafet éversuel du sige socal ds groupanet |

I'éhboration des régles de gotion, ' mdaresation o de apdtions der pasonncls dans le

respect dos regles em vignour |

q. Vacqusition ou la cession de tout titre de propneté mtellectoelle |
I'meonsation donnde s directeur & ester en justice |

5. Pepprobation du dispositif des avantages socimx of des prestatsons sociales au benefice du
personnel |

1 Jex conditions dan kevquelles ke groupameant past mvour recous & la Saneacton,

® e g -w-

Pour les attribations a). b), <), d) et €) les décamions sont prises 4 la magoce qualifice des deux tiery des
vorx, hoes membee exchy, loesquid sagit dume excloson |

Phae généralament, Je commeil dadministration e compdtan pour toutes los quostions concemant ke
foexticemenent du grovpamat exs odat Je cadre des alfres coranios

Conurés axd hoe

Le comsal dadministration peut créer. en dedmitant loswr compétence, bar composition o lewr
foextionmement, des comités charpes de Nassister dans Fexercice de ses fonctions

Adticle 19, Préadent du groupement

Le préndent du grovpement est lu pour i durée rencuvedable de trols ans par le consel d'adminstratson.
11 et chomi pacmni les meadees du ¢ oemeil d admmstyation

Le préndant du grovpanca preade le consed dadimumatration o I'ssanblée pnaale A cetive, 1l
cowoque le coneall dadmpndration aussi soonvert que 'mberdt do grovpement 'exige.
notamunest avant Je 28 fomer (avant le 31 mars pour Jes comptes 2015 et 2014) pour ariter
les comptes de Nonée antéricure qui seront sourmis s conses] dadmaestraton, o avant Ia fin
de 'muiée on coury poy arder le projet de badact o le programme dactnité de 'mnée

suvanie .
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- Wasne de Netablissanent & procés-verbal des rétmions du conwes] Eadimenisration |

< propose s commal d admmsetration de ddbérer s la nomination ¢1 1a réves atson & dires tour
du grovpemaent |

«  maréte Pordre du pour du conserl dadministration of de |'msanblée génerale

Aaticle 20. Directeur du groupement

Sur proposition de som président, ke consetl dadninistration nomime, 1 directenr wayant pas la quabsé
dadmpntratenr
Le directar asade svec vorx commillative s revmacns du ¢oovell d'adimemistraton

11 prepare Jes travaux de |"assembleée génerale o du consed] d administration of en exécute des décisions 1
a mutorté sy tout Je persoendd exergant s sein du groupement.

Le drectaur msure be fomcticemement du groupenoest soes I'meonité du consed @adiministration, e selon
les cbpectlfs fixes par cehii-<i. [ peut &tre amvinte danm sex fonctaons par dex < ollaboratoury de son choee 11
pout debégoar s signatar e wotls 52 propre responsabdite.

Le directewr et ordomnatan des receties ot des dépenses du groopeament.

Dans les rapports avec les tiery, e daectenr du groupanent engage be grovpament par fout acte eotrant dans
von obyet.

Le deectaw post faire tout acte conservatome of mbempdifl de décheéance 1l peiet egalement, sous reserve
de Papprobation du conseil dadmmistration. engages toufe action en fistice

Le Directer ot e représantant du Pouvoir Adudicatenr du Groupement. [l met en cunre les régles d'achat
de fourninacs, de services ef de travaux da grospement e conlonmné aves |'ordoanance 1204 5-899 du
23 yuillet 2015 o da décret n*2016-360 da 25 mars 2016 ou do ot texte qui viendradt 5'y sabstiar

Adticle 21 Réglements indénenr of Bnancier

Le conserl dadmumstraton propose tm reglanent stenar of un reglanadt fesacior qui soot scamis poar
approbation 3 |'assemblée géndrale.
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Article 22 - 1 Le viglesoess bwériene

Le reglanent uténar, relatif au foncticnnement do groapement, constitue un ¢dment complémentaire de
Ia comvention constintive De pliss, il apporte des précisions pdes des croomstances of de I'ameélioratson des
procehres de fonctionnement du GIP.

Article 22 - 2 Le réglewent fincwxcler

Le régleman frsancicr précase fos condtions d'adoption da bedget matial o dex Budgets rectificatifs,
d'exarcice dos fonctions de chacune dex mstances, de gestion des commandes publics, bos apects fiscaux
ou encore tovtes autres questions fissncicres necessares s fonctionnement do GIP.

Adticle 22. Comsnision d'sppel d'offies

11 est nstitue une ¢ comussion d appel d offres, placée mprés du consell d admunstration La composition
et ke foncticenameant de |a commmesseon d appel d'offres soet definis dans le reglanent financier

Article 23 Régie d avances et de receltes

1 past dtre créé, my Sécwson &1 directeur ds GIP, 1me régie 4 avsces of de receties powr Jes besoas du
groupancrt La révorarie de colic rége o Consarves on pumsrmre ¢ on dépdt sur un comple au Tresoe
pubhc.

TITRE 4. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Atticle 24, Confident1alité

Chacun des membees S'engage 3 comummiquer aux autres tovtes les mformations necessares 3 I'evecution
de Fobjet do grovpement, sous réserve des accords conc bas avec des biers.

Article 25, Rémltats, propaete, explogation

Chaque mantre conearve la propeiéic des romaliaty do ses lravanex propros brevetes o non, effectués dane
le domaine de I'objet du groupansent. soit antéricurament a la constitution du groupament. soit hors du cadre
du programme de traval du rovpemant. La proprété de cos resuliats subsistc ménme m conx-<1 ong ¢
modifiés 4 Foccasson des travaux du grovpement.
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Au cas o [a réalination da programune de travad] nécessitanit Patilisatson de cex réaliat, le detenteur de
carc-ci Yengage & sccordar s manbyes une concession dos droats d'explofation e de reprodection 4 titre
graciewe. ou 3 des conditions fmvorables rebativament 3 colles g sarmient faites & des tiae

Saufl deposition contrage exgresancant o préalablement convasse & Iunanknite des menbres du
groupemert, bor résuliate dox tr v confiés par be groupancet 4 N de sox membres sond Ia propnéte du
meanbre qu Jex a oblas,

Ces réultats sont mis gracieasement, of powr 1a durée du groopensent, i 1a disposgion des mtres nacmbres,
a dies fins de recherche o développement.

Le groupancat dod conclare, mec ook tiers concotrmd 4 son programene de travad, un contrat protégeant
Ia confidentialite de sex Fravanex, ba propriété de conx-c1. lex conditions de divalgation evertuclles & dos tiers
of éventucliamnent Fexplotation des rémaliats.

Atticle 26. Dissolution
Le groupeament est dessous
1" Par décision de son assanbée péncrade |

2" Par &xmion de I'mdoene adouur ative qui & approuve la convention conditulive & GIP, solanenant
o0 oo d'extesction de I'ebjet.

Atticle 27. Laquidation

La desolution du groupement enfraive sa ligmdation mais ka parsconabté morale du grovpament subsiste
pour les besoms de celle-ca

L assciblée gendrale noene un ligadaay, five lox conditsons de sa rémunération, kex attributions <
I"@endue des pouvors de ce demser
A defme & cotte noenmation por |"svcrblée ganérale, celle-<i oot prise par I'Eiat

Anticle 28, Dévolution des beens

En cas de dissolution volontaire, saatare ou prononcée par I'msoaite administrative, apeés palement des
dettes, I'excodent d achif est attnbue 3 un cu plasiaurs beneficiaires conformément ax décamons prses par

I" msemvblée génarale du grovpement.
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Axticle 29. Condition suspensive

La présente convention est conc e sous réserve de son approbation par Fautorité administrative compétente
qui en assre bs publacite conformemant & st le 100 de 1s Lot 2001-525 dea 17 et 2001 ¢ & Particle 4 du
deéscret 1" 201291 da 26 jawier 2002
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ANNEXE 2

FORMULAIRE VALANT SIGNATURE DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

(powr hey dres ayg O L arrdnd dy 26 pan 201 5 porsew appesdaosion o la comenion comsaste)
) N At S PRI R y
(Nom of prenem du représentant legal)
Yectlom:
Vo la détiberation du (nem de Vergame délibérant) ou la décision (moe

Recia,

L'ORGANISME

NOM DE LA COLLECTIVITE OU DE

RAISON SOCIALE OU DENOMINATION

FORME JURIDIQUE

SIEGE SOCIAL OU DOMICTLE

NUMERO UNIQUE D'IDENTIFICATION

VILLE OU SE TROUVE LE GREFFE OU LA
CHAMERE DES METIERS OU IL EST

IMMATRICULE
Fadt,d Cathet of Signature
¢ P
Coanmtem coidatve  (F Kegew Caser lnder At rve
Secrétana pindrale pour et aMaites réponales de la v Centso-Val Ge Lore - R24.2020-03-30-00002 - Arrétd pprobation de
commscmlmw rmocficative z()mwm - 70

Réawwn Cantes Intecarrost

ntdrdt puble RICIA
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[Cantre -~ Vol de Lawy

Convention de gestion pour la mise en ceuvre de
prestations numériques mutualisées dans les
établissements membres du GIP RECIA

Entre,

Le GIP RECIA (Région Centre Inter-Active), sis 3 avenue Claude Guillemin - Bitiment F1 - BP
36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur, Monsieur Olivier JOUIN, ddment
habilité par la Convention constitutive du GIP en date du 9 septembre 2016 et la délibération
n°11 du Conseil dAdministration en date du 18 octobre 2016,

ci-aprés dénommé « Le GIP »,
d'une part,

Le SATESE 37 ( Syndicat d’Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des Eaux ) , s
Zone d'Activités du Papillon, Rue de l'Aviation, 37082 Tours cedex 2, représentée par son Prési-
dent , Monsieur Jo#l PELICOT ,

diment autorisé(e) a ce faire,
ci-aprés dénommé « L'entité bénéficiaire »,
d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit,
Groupement d'intérét public RECIA 1

3 averve Cavte Culiomin ~ Bitisent F1 « BF 36009 ~ 45060 ORLEANS Cadex 2
Tédphone : 02 38 42 7960 - onlaa@seca b ~ waw recia. fr
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PREAMBULE

Le Groupement d'Intérét Public RECIA (Région Centre Interactive) associe I'Etat, la Région
Centre-Val de Loire, les Consells départementaux du Cher, de | Eure-et-Loir, de I'Indre, de |'Indre-
et-Loire, du Loir-et-Cher et du Loiret, les Universités de Tours et d'Orléans, I'INSA Centre Val de
Loire, plusieurs centaines de communes et d'EPCI, et différentes structures publiques et privées
qui portent des missions de service public,

Toutes ces entités se regroupent pour mener ensemble des actions, mutualisar des moyens, agir
dans la meilleure coordination, dans le domaine du numérique.

Le GIP RECIA propose des sclutions de mutualisation permettant & la fois de répondre de fagon
globale & des enjeux identdfiés et de géndrer des économies d'échelles. Il peut également
coordonner des groupements de commandes pour le développement, |'acquisition de logickels et
d'équipements cu la fourniture de services, 1l s'attache & mettre en ceuvre des projets dans les
principaux secteurs de l'action publique (enseignement, recherche, formation, santé, services
publics) contribuant & I'aménagement numérique, équitable et homogéne du territoire. Ses
compétences et ressources techniques lul conférent également |a possibilité de mettre en ceuvre
et de développer des services et des applicatifs TIC pour le compte de ses membres,

Créé en 2003, le GIP a trois missions principales :
« Etre un centre de ressources et de compétences régional autour du numérique ;
o Contribuer & I'animation de la communauté régionale TIC ;
o Etre le support d'expérimentations, de mutualisations et de prestations de services.

Dans ce cadre, le GIP a pour objectif le développement des services numériques et de
I'sdministration électronique, reposant & I'échelle du territoire sur la mutualisation et la solidarité
entre ses adhérents, les collectivités et organismes du secteur public de la région Centre-Val de
Loire. 11 accompagne et conseille les collectivités territoriales dans leur transition numérique et
dans la gestion de leurs installations informatiques.

Le GIP propose & ses collectivités adhérentes et & leurs écoles des sclutions relatives &
'équipement matériel et & la maintenance/assistance de leurs systémes informatiques, ci-aprés
dénommées « Prestations numériques mutualisées ».

Groupement d'intérét public RECIA 3
3 averve Cavte Culiormin « Bitisent F1 « BF 36009 ~ 45060 ORLEANS Cadex 2
Tédphone (01 .38 42 7960 - conlaq@seca br ~ www redia. fr
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Article 1 - Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de définir les modalités d'accompagnement de |'entité
bénéficiaire pour la mise en ceuvre des prestations numériques mutualisées {(PNM) commandées.

Cette convention définit pour le GIP et pour l'entité bénéficiaire :

La liste des prestations numériques mutualisées proposées & ses membres
La mise en ceuvre des prestations (modaleés techniques et financiéres) ;
Les équipements et outils proposés ;

Les rdles et responsabilités,

Article 2 -~ Nature des prestations numériques mutualisées proposées
par le GIP a ses membres

Le GIP propose a ses membres et, le cas échéant, 4 Jeurs écoles un accompagnement dans la
gestion de leur systeme informatique. Les prestations peuvent porter (liste non exhaustive) sur
la sécurisation des mnfrastructures et des stations de travail, I'équipement et la maintenance
Informatique, la réalisation d'un audit, I'établissement de plans d'action, la mise en place de
Politiques de Sécurité des Systémes d'Informations (PSSI1), I'écriture de Schémas Directeurs des
Systémes d'Information (SDSI), la formation et |a sensibilisation .,

Article 3 - Analyse des besoins

Le GIP s‘engage & accompagner l‘entité bénéficiaire dans la définition de ses besoins
informatiques en apportant de l'information, des explications et des conseils.

Article 4 -Prestations numériques mutualisées fournies a l'entité
bénéficiaire

Les prestations fournies & l'entité bénéiciaire font l'objet d'une description détaillée dans la ou
les proposition(s) de service établie(s) par le GIP et acceptée(s) par I'entité bénéficiaire.

En la/les signant, l'entité bénéficiaire s'engage & régler le montant des prestations dues et le
GIP s'engage 3 effectuer les prestations (ponctuelles et/ou annuelles),

Le cas échéant, cette proposition financiére prend en compte la participation du Fonds Européen
de Développement Régional (FEDER) pour les services du GIP bénéficiant d'un financement
européen, notamment la sécurisation des systémes informatiques,

Article 5 - Modalités financiéres

Le GIP, en tant qu'ocrganisme public, est soumis aux régles de la comptabilité publique et
notamment au principe d'annualité,

Pour bénéficier des prestations numériques mutualisdes, |'entité bénéficiaire devient membre du
GIP RECIA en s'acquittant de I'adhésion annuelle.

Les prestations numériques mutualisées sont facturées de la maniére suivante :

- Une facture établie au cours du 1* trimestre pour un montant de prestations fournies
infériaur & 15 000C TTC/an ;

Groupement d'intérét public RECIA <
3 averve Cavte Culiomin « Bitisent F1 « BF 36009 ~ 45060 OMLEANS Cadex 2
Tédphone (02 38 42 7960 - onlaa@seca i ~ waw reca. fr
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«  Une facture dacompte de 50% établie au cours du 1% trimestre puis une facture de
solde (50%) au 3* tnmestre, pour un montant de prestations fournies supéneur ou
égal & 15 000C TTC/an.

Pour la 1% année, les prestations sont facturées au trosiéme trimestre,

Article 6 - Roles et responsabilités

Le GIP RECIA

- accompagne |'entité bénéficiaire dans la définition de ses besoins informatiques ;

- recueille aprés de 'entité bénéficiaire toutes les informations indspensables & la mise en
muvre des prestations numériques mutualisées telles que définies dans le(s)
propesition{s) d ‘accompagnement en annexe de la convention ;

- assure, avec ses prestataires éventuels, |a mise en aeuvre des prestations telles que
définies dans le{s) proposition(s) d'accompagnement en annexe de la convention ;

. assure la formation et |'assistance des utilisateurs et/ou, au besoin, des prestataires de
I'entité bénéficiaire,;

- met & disposition toute la documentation utile ;

L'entité bénéficiaire :
- signe la convention de gestion pour la mise en ceuvre de prestations numériques
mutuaksées ;
- transmet au GIP toutes les informations nécessaires A |a mise en csuvre des prestations |
. s'acquitte des colts des prestations fournies par le GIP,

Article 7 - Engagements de service

Dans un souci de qualité de service, le GIP s'engage a respecter des délais raisonnables sur les
différentes sollicitations de ses utilisateurs.

7.1 - Délais d'intervention et de rétablissement

Le déploiement de la solution et la mise en production technique seront réalisés selon le
calendrier d'intervention défini par le GIP et approuvé par I'entité bénéficiaire, sous réserve de
|a fourniture de I'ensemble des ééments nécessaires & cette mise en production.

La duréde de résolution des dysfonctionnements étant lidéa & la complexité de I'analyse et celle
des causes, le GIP tiendra son interlocuteur informé de I'évolution de sa demande et lui
communiquera & cette occasion le délai probable de rétablissement.

Toutes les demandes sont 3 déposer sur le portall [top. Le délal de prise en charge est de 4h
pour une demande déposée du lundi au vendredi de 8h00 3 17h00.

Le temps de résolution dépendra de la qualification de la demande suivant le catalogue de service,

7.2 - Différents niveaux de priorité

Le GIP prendra en charge les diverses demandes des utilisateurs selon leur niveau de prionté
définl suivant I'impact et 'urgence de la demande.

7.3 - Assistance et modalités de dép6t d'une demande d'assistance
L'entité bénéficiaire bénéficie de plusieurs niveaux d'assistance :

Groupement d'intérét public RECIA 5
3 averve Ot Culiomin « Bitisent F1 « BF 36009 ~ 45060 ORMLEANS Cadex 2
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« Le portail Utilisateurs

Le portall utilisateurs Itop permet de formuler les demandes dintervention et d'en suwre
|'avancement. Pour tout besoin d'assistance cu de prestation, |'entité bénéficiaire adresse, en
priorité, ses demandes par le portail utilisateur.

La procédure d'utilisation du portad est jointe en annexe.
+ Le service d’assistance téléphonique

En cas de nécessité, |‘entité bénéficiaire pourra solliciter 'assistance téléphonique au 02 38 42
24 59 puis taper 4 (ouverte de 7h30 & 17h30 les jours ouvrés).

Article 8 -~ Prestations complémentaires

En complément de I'offre « PNM », le GIP propose & ses membres un catalogue de services, tels

que :

- les outils dE-Administration (e-parapheur, salle des marchés, outil de gestion des
assemblées délibérantes, Gestion électronique des documents (GED), le Systéme
d'archivage électrenique (SAE),..) ;

« la prestation Accompagnement juridique - Protection des Données

'accompagnement & 'open data ;

des liaisons trés haut débit et forfaits de téléphonie mobile ;

La liste compléte des services du GIP est détaillée sur les différents sites internet dédiés aux
projets : www recia fr / www solaere recia fr / www. doterr(t

Article 9 - Protection des données personnelles

La présente convention est soumise au respect des normes applicables en matiére de protection
des données & caractére personnel et en particulier les obligations issues :

- du réglement européden n*2016/679 « Réglement Général sur la Protection des Don-
nées », ci-aprés RGPD ;

- delaloi n®78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés
(ci-aprés « LIL »).
En sa qualité de responsable de traitement, I'entté bénéficiare autorise le GIP A traiter les

données 3 caractére personnel nécessaires a la réalisation des prestations susmentionnées, dans
le respect des dispositions présentées dans I'annexe 1 de la présente convention,

Le GIP, en sa qualité de sous-traitant, est autorisé & traiter les donnédes nécessaires & la
réalisation de ses missions pour toute la durée de la présente convention. Au terme de ce délai,
le GIP s'engage & remettre et & supprimer |a totalité des données & caractére personnel en vertu
des conditions prévues & 'Erreur ! Source du renvoi introuvable..

Article 10 - Durée de la convention

La présente convention est conclue & compter de sa date de signature jusqu’a la fin de I'année
civile N+1.

Groupement d'intérét public RECIA 6
3 averve Cavte Culiomin ~ Bitisent F1 « BF 36009 ~ 45060 ORLEANS Cadex 2
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57



SATESEDY Comité Syndical du 26 septembre 2022 - Compte-rendu

A l'ssue de sa durée d'engagement, |a présente convention sera reconduite tacitement chaque
année, Sil'entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le GIP par
é&crit en respectant un préavis de deux mois avant la fin de l'année civile en cours.

Toutefois, en cas d'arrét de la prestation ou de medification de son offre de service, le GIP pourra
refuser de reconduire la présente convention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront
proposées a l'entité bénéficiaire.

Article 11 - Résiliation de la convention

11.1 - Résiliation & linitiative de I'entité bénéficiaire avant la fin des
prestations

Dans I'hypothése ol l'entité bénéficialre souhaiterait résilier la présente convention avant la fin
des prestations prévues dans la/les proposition(s) financiére(s) qui ont été acceptées, elle devra
s’acquitter de la totalité de la contribution financiére annuelle,

Il en va de méme si I'entité bénéficaire perd la qualité de membre du GIP. La perte de la qualité
de membre quel qu’en soit le motif entraine la fin automatique de la présente convention. Le cas
échéant, la convention sera considérée comme étant résiliée par l'entité bénéficiaire & sa date
de sortie du GIP en fin d'année civile. Cette sortie du GIP ne donnera pas lieu au remboursement
de la contribution versée par I'entité bénéficiaire pour l'année en cours.11.2 - Résliation d'un
commun accord

Les parties pourront résilier la convention & tout moment d'un commun accord. La résiliation
prendra effet & la fin de l'année en cours et ne donnera pas lieu au remboursement de la
contribution annuelle versée par l'entité bénéficlaire dans le cadre de cette offre de service.

11.3 - Résiliation en cas de manquements dans I'exécution de la convention

En cas de manquements répétés de I'une ou l'autre des parties aux engagements définis dans
la présente convention, l'autre partie pourra résilier la convention aprés avoir mis en demeure
la partie défaillante d'honcrer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Les parties s‘engagent & rechercher une solution amiable préalablement a la mise en ceuvre de
la présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention dolit étre la voie privilégiéa,

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs du GIP, I'entité bénéficiaire pourra étre
rembourséa de la contribution versée pour I"année en cours,

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de l'entité bénédficiaire, elle devra
s'acquitter de la contribution financiére prévue pour I"année en cours ou ne sera pas remboursée
si cette derniére est déja versée,

Article 12 - Réversibilité

Les clauses de réversibilité sont, le cas échéant, détalllées dans les propositions de services
annexées 3 la présante convention.

Article 13 - Clause compromissoire et de compétence juridictionnelle

Tout litige né de linterprétation ou de l'application des présentes clauses pourra étre scumis &
la compétence juridictionnelle du Tribunal Administratf d'Orléans.

Groupement d'intérét public RECIA 7
3 averve Cavte Culiomin « Bitisent F1 « BF 36009 - 45060 OMLEANS Cadex 2
Tédphone (02 38 42 7960 - onlaa@seca i ~ waw reca. fr
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Préalablement & Ia salsine de cette juridiction, les parties mettront en asuvre une pracédure de
réglement amlabde de leur diférend consistant dans I'échange d'su malns deux correspondances,

En cas d'échec de cette procédure ddment constatée par les parties, 1a partie |3 plus diligente
procéders & ka salsine du Tribunal Administratif, Dans un délal de quinze jours, clle on Informera
préalablernent 'sutre partie par lettre recommarniée avec accusé de réception,

Article 14 - Modification de la convention

Les dispositions de |a conventicn pourront falre I'objet de moedifications par vole d'svenant ou de
convention adeitionnelie,

Article 15 - Election de domicile

Pour l'exécution des présentes ot de leurs sultes, y compris [a signification de tous les actes, les
parties font élection de domiclle & lour adresse respective, telle quindiquée en premibre page.

b ortéons, e A Qe 907

Le Directeur du GIP Le représontant de I'entité bénéfidaire,
(lonative + cachet de Forgentmc)

SATESE 37

A

i

3 ovema (ewdde Guilpvie -
Théghose | 020047, 79,40 ~

Fi =09 200w ~ ONLEANS Codler 2
= e recka
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ANNEXE 2 - RH - Médiation Préalable Obligatoire avec le Centre

de Gestion 37 : convention

CONVENTION CADRE DE MISE EN (EUVRE DE LA MISSION DE MEDIATION
PREALABLE OBLIGATOIRE PROPOSEE
PAR LE CENTRE DE GESTION D'INDRE-ET-LOIRE

ENTRE

La commune de |&tatlissement putiic)
Représentée par son Malre (Président),
ET

Le Centre de Geshon de la Fonction Publique Territoriale d Indre-et-Loire. représenté
par son Président, Monsieur Jean-Gérard PAUMIER, agissant en vertu de la gélbératon du
Consall dAdministration en date du 22 féwrier 2022

Il est préalablement exposé que :

Laloi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'mstitution judiciaire
a légtimé les centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences & la demande des collectivités temitoriales et de leurs éablissements
publics. Elle a en eflet inséré un nouvel amde (amide 25-2) dans la ot n* 84-53 du
26 janvier 1984 qui prédse que les Centres de gestion doivent assurer par convention, & la
demande des collectiviés terrionales ef de lowrs établissements publics. une mission de
médiation préalable obligatoire prévue a l'article L 213-11 ou code de justice administrative

Le Centre de Gesson d'Indre-et-Loire a, par délbération du 22 féwier 2022 décidé de
répondre favorablement 3 la demande des collectivités et établisserments publics du
département dindro-et-Loire. désireux de bénéficier de la mission de médiation préaiable
cbligatoire.

La commune de (élablissement public) & adbéré par débération en date du au
principe de fa nouvelle mission de la MPO assurée par le Centre de Geston d'Indra-et-Loire

Il est, en conséquence, convenu ce qui suilt
Article 1:

Sur la demande de la Collectivité, le Centre de Geston d'indre-et-Loire ntenvient dans les
condiions définies par la présente convention, conformément aux dispositons de Marscle 25
2 de 1a loi du 26 janvier 1984 modifiée, pour assurer la mission de médiaton préaiable
obligatoire auprés de tout agent de la collectivité qui en ferait la demande.

Article 2:

La présente convention est consentie pour la durée du mandat. Elle prend effet 4 compter de
la date de sa signature par la demiére des parses 4 1a corvention 4 I'avor regue

En cas de report des élections municipales de 2026 cu en rasson de tout événement
exceptionnel ou cas de force majeure, e CDG pourra décider de proroger la présente
convention dune annéde.
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Article 3:

Conformément a lartide 1 du décret n* 2022-433 du 22 mars 2022 relatif & la procédure de
médiation préalable cbligatoire applicable 4 certains itges de la foncton publique et a certains
Itiges sociaux, e maire (ou e président) de la collectvité (ov éabiissement) signataire de la
présente convention s'engage a soumetire au processus de médation préalable obligatoire
les liiges relatifs aux décisions c-aprés -

1- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & fun des &éments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de [a ol du 13 jullet 1983
susvisée ;

2- Refus de détachement, de placement en disponiilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3 Décisions administratives indviduelles défavorables relatives a la réntégration a
lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a lNissue d'un congé sans traitement ;

4 Décisions adminisiratives individuelles défavorables relatives au classement de |'agent
a lissue dun avancement de grade ou d'un changement de corps cblenu par
promotion interne |

5 Décisions administatives individuelles défavorables refatves a la formation
professionnelie |

B Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7- Décisions adminisvatves Individuelles relatives & laménagement des postes de
travail.

Article 4 :

La MPO, pour les contentieux qu'elle recouvre, suppose un déclenchement automatique du
processus de meédiation, Les agents sont informés par leur employeur des délais de recouwrs
el modalités de saisine du médiateur,

La décision admirsstrative doit comporter expressément la MPO dans l'indication des délais
et voies de recours. A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas & Fencontre de la
dédsion litigieuse.

Lemployeur devra, par conséquent, ajouter, sur chaque arrété ou courrier concerné,

relevant du domaine de compétences de la MPO (se reporter article 2 supra), les mentions
et voles de recours ci-dessous :

« Le Maive (Présidert), cortifie. sous sa responsabilité, le caractére exdcutoire de cef acte ef informe
Que cefle décision pewt étre confeside, dans un délai de deux mois 3 compler de sa réception en
saisissant le médibtew du Centre de gestion de la fonction publigue terrtoriale dindre-et-Loke par
courmer portant la mention « confidentiel » & fadresse

Mediatewr du Centre de Gestion d'indre-et-Loke

25 rue du Rempart

CS 14135

37041 TOURS CEDEX 1
Si cofte médiation ne permet pas do parvent 4 un accord vous powrrez confester i préserte décision
devant lo Tribunal Admirkstratif ' Orisans dans un délal do deux mois & compler de [a fin de la médiation
Une copie de cefte decision sera & JONdre au recours. »

La saisne du médiateur interrompt le dédal de recours contentieux & suspend les délais de
prescription, qui recommencent & courir @ compter de la date & laquelle soit Tune des parties
ou les deux, soit le médiatewr, déclarent que la médiation est terminée. Les défais de
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prescription recommencent & courir pour une durée qui ne peut ére inférieure 4 6 mois (article
L. 2136 du CJA)

Pour ce faire, le médiateur du Centre de Gestion pourra étre saisie |

* soltpar courrier postal & 'adresse suvanie et en indiquant la mention “confidentiel”
sur lenveloppe

Meédiateur du Centre de Gestion d'indre-et-Loire
25 rue du

CS 14135

37041 TOURS CEDEX 1

«50it par courrier électronique adressé & med pleur@cdqln I

La saisine doit compeendre a minima -

- une lettre de sasine de Iintéresse(e) (agent concemeé ou auterité tenmtoriale employeur) |

- une cople de la décision contesiée lorsque celle-d est explicite ou, lorsque la décision
contesiée est implicile, une copie de la demande ayant fail naitre cetie décision

Article 5:
Lintervention du médiateur du Centre de Gestion d'indre-et-Loire consistera |

¥ A procéder a |'examen préalable de la recevabilité de la demande et a s assurer avant
le début de la médation, que les parties ont pris connalssance et ont accepté les
principes d'un processus contradictoire et amiable, ansi que les obligations de
confidentialité qui leur incombent

v A analyser et confronter les arguments des parties, en entendant les parties
séparément, puis ensemble. Les parties peuvent agr seules ou ére assistées par un
tiers de leur cholx a tous les stades de la médiaton. Dans tous les cas, les parties
peuvent décider a tout moment de mettre fin a la médiation.

v Afinalisar le processus selon I'une des trols options sulvantes :

- Seitpar un accord écrit conclu par les parnies | le médiateur s'assure
que Faccord est respectueux des régles d'ordre public et les parties
s'engagent 4 respecter cet accord,

- Soit par le constat du désistement de I'une ou lNautre des parties
dans ce cas, le délai de recours contentieux recommence & courir &
ia date de la déclaration de 'une ou 'autre des parsies mettant fin &
lamédiation.

- Soit par la fin d'office de la médiation, prononcée par le médiateur
dans les cas suivants
o unrapport de force déséquitbré ;

o la ou les vickasions de régles pénales ou d'ordre public |

o des éléments empéchant de garantir I'impartialité &t la neutraité
de la médiatrice.
lignorance juridique grave d'une partie utilisée scemment par
une autre |
o le manque de diligence des parties.

0

Il peut &re mis fin a la médiation & fout moment, a la demande de fune des parties ou du
médiateur.
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Article 6 :

Le médiateur est désigne par le Président du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire, Il s'agit d'un
agent du centre possédant la qualificalion requise eu égard a la nature de la mission. Il
présente des garanties de probité et d'honorabilité. |l est garant de l'intérét de chacune des
parties. |l ne doit -en aucun cas- étre impliqué dans |e différend dont il est sais

Le médateur dispose des compélences nécessaires sur les sujets qui lui sont confiés et a
recu une formaton spécfique sur les techniques de médiation. |l dispose én oulre dune
expérience adaptée & cette pratique. |l actualise et perfectionne constamment ses
connaissances théoriques et pratiques adaptées a la mediation.

L'éthique du médiateur repose sur une Charte de déontologie a laquelle il achére ; « la charte
des médiateurs des centres de gestion ».

Dans le cadre de sa mission. |l est tenu au secret et 4 la discrétion professionnels. Les
constatations et déclarations recuediies ne peuvent éye divdguées aux ters & ne peuvent
étre invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle sans 'accord express
des parties.

Le médiateur es! soumis au principe de confidentialité ¢! §'engage & observer la plus stricte
discrétion quant aux informations et données auxquelles Il a acces. || agit dans le respect de
l'ordre public, toute proposition ne respectant pas ces régles proveque rarrét immediat de la
médiation.

Il est cependant fait exception au principe de confidentialité dans les cas sulvants |

- en présence de raisons impéneuses d'ordre public ou de motifs kés a la protection de Intérét
supérnieur de I'enfant cu a Fintégrité physique cu psychologique d'une personne .

- lorsque la révélation de |'existence ou la divulgation du contenu de laccord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en oxnre.

Par ailleurs, le médiateur s'engage & se conformer aux principes d'impartialité par rapport
aux parties | de noutralité, dans la mesure ol son positionnement tout au keng du processus
est neutre et désintéressé . de diligence, puisquil s'engage 8 répondre aux demandes des
parties, & conduire 4 son terme la médiaton, et 4 en garantir Ia qualité dans les meilleurs
délals | d'indépendance de toute Influence en garantissant les intéréts des partes . de
loyauté en sinterdisant. par éthique, de remplir des fonctions de représentant ou de conseil
de I'un etiou de lautre des participants au processus

Article 7 :

Le service de médation apponé par le COG entre dans le cadre des dispositions prévues par
l'article 25-2 de la lol n*84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositons statutaires relatives a la
fonction publique termtoriale et par l'article L 452-30 du Code général de la fonction publigque

A ce titre, le co(t de ce senvice sera pris en charge par la collectivité ayant saisl le médiateur
(soit directement, soit par l'intermédaire de I'un de ses agents).

A lissue du processus de médiation découlant de la saisine du médiateur du Centre de
Gestion, Ia collectivité particpera aux frais de la mission sefon la tarification étable par le
Conseail d'administration du Centre de Gestion ci-aprés :
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Létape 1 repose sur un forfait de 400€ (ou S00€ pour les non affiliés adhérents au socle
commun) pour 8 heures, qui corespondent au temps passé par le madiateur sur chaque
dossier, lequel comprend généralement une & deux heures de taches administratives
(rédaction des coumners, contacts téléphoniques, confrontation des agendas respectifs), une
a deux heures dentretien avec chacun des médiés et une a deux entrevues communes dune
heure a deux heures.

Létape supplémentaire, intervient & lissue des heures incluses dans le forfait | le processus
pouvant ére parfois plus long, selon la complexité du diférend il est prévu que le temps passé
en dépassement du forfait sot facturé & I'beure, a raison de S0€ de lheure.

Auteur de la saisine ETAPE 1
du medeateur du

ETAPE SUPPLEMENTAIRE
Tarif horaire

CcDG Tarif forfaitaire on cas de dépassement du forfait **

Collectivité ou
atablissement affilié 400€ S0EM
au CDG37
Collectivité ou
établissement non

affilié ou associé au
CDG 37

* La tarification comespond @ un
* Au-deld de 1a 8% hewre de ModEsabion sur un dossier, (| sera appliqué une tanfcation horaire de
SOE par hewe,

Cette grile lorifaire est fxée chaque année par délibérason du Consed d'Administration du
Centre de Gestion d'Indre-et-Loire.

La collecthvité s'acquitiera des heures en dépassement du forfait de I'étape 1, au vu dun état
récapitulatf des dépenses foumi par le médiateur en fin de mission.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le Centre de Gestion d'indre-et-Loire.
Le réglement interviendra par mandat adminestrat! dont e montant sera versé auprés de fa

Paierie Départementale d'Indre-¢t-Loire - Centre des Finances Publiques
40 rue Edouard Vaillant
37060 TOURS Cedex 09
IBAN : FR30 3000 1008 39C3 7200 0000 061

Article 8 :

La mission du meédiateur du Centre départemental de Gestion de la foncton publique
territoriale d Incre-el-Loire consiste & organiser la médiation (lieux, dates et heures) dans des
conditions favorisant un dialogue et fa recherche dun accord. Son réle consiste a
accompagner les parties dans la recherche d'un accord et des mesures a metire en ceuvre
pour en assurer la parfaite réaksation Comple tenu de la spécificité de sa mission, le
médiateur a une obligaton de diligence qu consiste principalement en une obligation de
maoyens €1 non pas de résultats,
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.

Article 8 :

La présente convention pourra étre résitiée a tout moment, aprés que la partie & Minitintive de
oatte mesurne aura pris soin d'organiser une rencontre avec lautre partia pour en échanger,

La décision de rdsiliation par I'une des parties sera portée A la connalssance de Tautre, par
letire recommandée avec avis de réception sous réserve de respacter un délai de préavis de
trois mois,

Hormis la résdiation & I'échéance, les parties peuvent procéder a la résilation anticipée de la
convention, un délal de préavis d'1 mols :

= En cas de manquement & M'une des obligations de la convention par I'une des parties, l'autre
partie paut malire fin 4 la présenie convention,

= En cas de désaccord sur les évolutions des tarés appliqués.

La résiliation engendrera de fait Ia fin de Iapplication da la médiation préatatis obligatoire dans
ka collectivité (ou r'étabissement) signataire,

Article 10 :

La conclusion de la présente convention peul faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif d'Orléans, situéd 28 rue de ks Bretonnerie, 45057 Orldans dans un déiai de deux
mols & compler de sa publication.

Le tibunal administralil peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours » accessible
par le site intamet hitp/telerecours.fr Dans Mhypothése o0 un d¥férend §é a Mexécution et
Finterprétation de la présante convention naltralt entre les partios, ces demnidres

préafablament & fout recours juridictionnel, & sa rapprocher pour tenter de Je régler & lamiable.

A défaut d'accord amiable, les litiges relatis & lexécution et & Finterprétation des présanties
sorant portés devant le tribunal administratif d'Oridans

Article 11 :

Le Centre de Gestion informe lo Tribunal Administratf d"ORLEANS, terrilorialemant
, de la signature de la présents par la colleciivité ou latablissement. Il en fera de
méme en cas de résilation de la présante convention,

Falt en doux exemplares, 4 Towrs la

Le Président du SATESE 37, Le Président du Centre de = d'Indre-et-
Lolre, «gﬁ e%..
Job PELICOT Joan-Gérard PAUMIER 2,5 s T .A \9{,40/79 !
"

SA

et ke
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ANNEXE 3 - RH - Lignes Directrices de Gestion :

(

SATESE
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Edito du Président :

La gestion des ressources humaines (RH) est une fonction essentielle ot stratégique dans la
performance globale de l'organisation.
Evoluant aujourd’hui dans un contexte général marqué par deux 1endances :
= [a rarélaction des ressources, qui niécessite de trouver, dans le cadre de la modernisation
du service public, des leviers pour dégager de nouvelles marges de mancauvre financiéres
et maitriser la progression des budgets de fonctionnement,
- lapréoccupation sociétale renforcée autour du respect de ka personne au travail, qui conduit

a prendre en compte ka qualité de vie dans le cadre professionnel.
Cette fonction doit faire face & un environnement en perpétuel changement avec I'évolution des
poltiques publiques, la modiication du cadre légisiatd et réglementaire, I'émergence de nouveaux
métiers et aussi une exigence accrue des usagers en termes de proximité et de qualité de service.
Si égalité de traitement, adaptabilité et continuité de service sont les grands principes régissant les
sarvices publics (~ Lois de Rolland »), des notions complémentaires sont venues peu a peu
s'ajouter a cette iste : transparence, accessibiité, participation... Ces principes, visant 4 proposer
aux usagers (externes) une action publique de quakté dans le but de satisfaire un besoin diniérét
général, doivent & mon humble avis dtre s'appliiquer également aux actrices o1 acteurs du service.
En effet, pour proposer un service public performant, la collectivité a besoin de tous ses agents.
Leur implication, leur confance, leur engagement ! leurs compélences sont $es premeers alouts.
Pour ce faire, ils doivent eux aussi #lre considérés comme des usagers (intemes) ¢f lre reconnus
en tant que tels. C'est, d'une certaine agon, le sens et les valeurs délendues par la Responsabilité
Sociétale des Organisations (RSO), démarche dans laquelle le SATESE 37 a récemment choisi
de s'engager.
Les « lignes directricas de gestion », issue de 1a lol de transformation de la Fonction Publique du
6 aolt 2019, ont pour vocation de fixer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines et d"étabiir la promotion et la valorisation des parcours professionnets,
Si notre syndicat a, depuis de nombreuses années, engagé bon nombre d'actions en ce domaine,
il e doit avjourd'hui de proposer & ses agents une vision stratégique partagée, au travers d'un
document de type nouveau, mettant en cohérence et rendant plus visible la politique RH de la
collectivité.
Parce qu'elles intéressent 'ensamble des agents du SATESE 37, ces lignes directrices de gestion
constituent une véritable opportunité d'enrichir le dialogue social et de consolider la relation
employeur/agents.

Le Président,
Jodl PELICOT
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Propos introductifs :

L'une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de la translormation de la fonction
pubdque consiste en lobligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes
directrices de pestion (LDG).
L'élaboration des ignes directrices de gestion a été codiliée dans le code général de la fonction
publique du 1* mars 2022 dans son article L413-1. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel
outll de GRH sont définkas par le décret n*2019-1265 du 29 novembre 2019,
Les lignes directrices de gestion déterminent dune part la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines dans chaque collectivité et établissement public, notamment an
matidre de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. D'autre part, elles fixent, sans
préjudice du pouvoir dappréciation de Fautorité compétente en fonction des sauations
individuelles, des circonsiances ou d'un molif d'inlérét général, Jes crientations en matiére de
promotion et de valkrisation des parcours (avancement de grade et promotions internes).
NOTE : Concarnant la promotion interne, les lignes directrices de gestion sont établies par le
Président du Centre de Gestion 37 et s'impose aux collectivités qul Iu sont affiliées. Cependant,
les collectivités devront définir les critéres retenus par lautorité territoriale pour proposer des
agents a la promaotion interne.
La portée juridique des Lignes Directrices de Gestion :
un agent peut invoquer ks LDG en cas de recours devant le tribunal admiristraté contre
une décision individuelle qui ne lul serait pas favorable,
Il pourra faire appel & un représentant syndical, désigné par 'organisation représentative
de son cholx (sidgeant au Comité Technique) pour lassister dans l'exercice des recours
administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matére davancament,
de promotion ou de mutation,
a sa demande, les éédments relatfs & sa situation individuelle au regard de la
réglementation en vigueur et des LDG lul sont communiqués,
Fautorité terrtoriale met en muvre les orientations en matidre de promotion et de
valorisation des parcours en fonction des situation individuelles, des circonstances ou d'un
molif dintérdt général.
Un bian de la mise en aeuvre des LDG en matidre de valorisation ot do promotion des parcours
prolessionnels est éabli annuellement (& la date du 31 décambre de chaque année), sur une base
des décisions individuelies et en tenant comple des données issues du rappor socale unique. Ce
bitan sera présenté au comité technique du CDG 37.
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Le projet politique RH :

Le SATESE 37 a pour vocation de rendre un service public de qualité aux administrés dans le
domaine de 'assainissement. La qualité des services repose sur des agents compélents, engagés
dans leur travail, en nombxe sulfisant et binélicant de bonnes conditions de travail.

Dans une stratégie de ressources humaines adaptée, des actions ont 61¢ mise en place par le
syndicat au fil des années mais ne font pas l'objet d'une vision globale. Les Lignes Directrices de
Gestion qui sont instaurées & partir du 1* octobre 2022 permettront d'uniformiser la politique RH
du SATESE 37.

Différents enjeux en matiére de ressources humaines peuvent étre identfiés avec les Lignes
Directrices de Gestion :

- Humain: Les Lignes Directrices de Gestion donnent une nouvelle perspective au
dialogue soclal. En effet, elles favorisent les échanges entre le service des ressources
humaines et Fensemble du personnel. Les LDG sont rendues accessibles 4 lensemble des
agents sous forme matérialisé et dématérialisé. Les agents ont une visibilité sur le respect
de la réglementation et sur les orlentations en termes de gestion RH. Les LDG donnent du
sens aux décisions qul sont prises en matiére de gestion des ressources humaines c'est-
a-dire apporter des réponsas aux questions que les agents peuvent se poser.

- Compétence : La compétence des agents permet au syndicat ¢'étre plus performant, au
vu des évolutions réglementaires et environnementales. Cette performance des agents
permet de renvoyer uneé bonne image du SATESE 37, par conséquent de fdéliser les
adhérents et d'en attirer de nouveaux. Le recrutement d'agents compétent ainsi que la
réalisation de formations contribuent @ une meilleure performance du syndcat.

- Juridique : La lol n°2019-828 de wansformation de la fonction publique du 6 aolt 2019
rend obligatoire I'élaboration des Lignes Directrices de Geslion pour toutes les collectivités
terrzoriales ot les 6lablissements publics, Aucune collectivité ne peut étre exondrée de cotie
obligaton. Les LDG sont établies pour une durée maximale de 6 ans, qui correspond & un
mandal.

Les Ugnes Directrices de Gestion seront orientées sur les quatre grandes thématiques suivanies :

- Lasamé des agents
L'égaieé des chances
L'organisation du travail
L'évolution professionne! dos agenis
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|- LA METHODE DE TRAVAIL

L'éfaboration des Lignes Direcirices de Gestion (LDG) nécessite ka définition d'une méthode de
travail, étape primordiale. Cette élape nous a permes d'identifier les agents et les élus qui pouvaient
intervenir dans 'élaboration des LDG, et de fixer un calendrier de réalisation.

» Cadrage du sujet : cadre juridique, définition : cbjectifs, enjeux, opportunités, risques, finalité.

» Mise en place dune méthode de travail

» Détermination des intervenants dans le projet

» Définition des thématiques (trame-type du CDG 37)

» Définition du calendrier de travail pour la mise en auvre des LDG : retroplanning

» Recensement des documents uliles et existants : élat des lieux

» Analyse des données

» Présentation au Président, le 08 octobre 2021 en réunion de direction : pour AVIS

» Définition du projet politique (durant le mandat), en matiére de ressources humaines

» Elaboration des propositions de LDG

» Rédaction des Lignes Directrices de Gestion
» Présentation aux chefs de services en réurson de direction, le 29 avril 2022 : pour AVIS
» Présentation au Président en réunion de direction, le 6 mai 2022 : pour Valldation

» Envoi des LDG au service juridique du CDG 37, le 19 mai 2022 : pour AVIS

» Présemation des LOG au Comité Directeur, le 20 juin 2022 : pour validation

» Projet de délibération sur les LDG
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» Présentation des LDG au Comité Syndical le 26 septembre 2022 : pour Validation

» Validation des LDG avec la délibération corespondante par le Comité Syndical
» Envoides LDG et de l'arréé correspondant au CDG 37

» Envol des LDG et de I'arrété correspondant 4 la Préfecture

» Information des agents sur |8 projet (lancement, date de mise en ceuvre et communication des
LDG) : présentation en réunion générale le 30 septembre 2022

» Bilan de la mise en ceuvre des LDG en malidre de valorisation et de promotion des parcours
prolessionnets : 31 décembre de chague année.

Il - L’ETAT DES LIEUX

1. Docu X util

» Organigramme

» Raglement intériour

» Fiches de postes

» Tableau des effectits’'emplois

» Délibérations liées a la gestion des AH : temps de traval, 1ableau des effectifs, compte épargne
temps, régime indemndare, travaux supplémentaires, ratio promu/promouvable, plan de formation,
sarvice de médecine préventive du CDG 37, décision annuelle de principe relatif au recrutement
d'agents non Hulaires de drotts pubkc, action sociale | réévaluation des titres restaurant, indemnité
de compensation pour les congés annuels non pris : modaités de versement, Cycles de travail ...

» Protocole ARTT

» Document Unique dEvaluation des Risques Professionnels
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Tableau de suivi des EP1

Bilan social

Etat des mouvements du personnel

Liste du personnel en poste

Critéres d'évaluation — entretien peofessionnel

Compte rendu d'entretien

Raglement de formation

Plan de formation

Masse salanale 2020 et 2021
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Statistique sur 'absentéisme au SATESE 37 en 2020

Statistique sur 'ancienneté au SATESE 37 en 2020
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Au 31 décombre 2021, ke SATESE 37 dénombrait 24 agents donc 22 fonctionnaires et 2 contractuels
Sur emplois NOn permanents.

“ La répartition des agents par statut et catégorie hiérarchique (au 31
décembre 2021)

La répartition des agents par statut au 31 décembre
2021

» Fonctionnaires

» Contractuels
emplois permanents

« Contractuels
emplois non
permanents

La répartition des agents par catégorie hiérarchique au
31 décembre 2021

« Catégorie
A

= Catégorie
8

= Catégorie
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Répartition des agents par statut et par catégorie
hiérarchique au 31 décembre 2021

1"
9
5 = Catégorie A
" m Catégorie B
2 2
5 fi ooo offo « Catégorie C
0

Fonctionnaires Contractuels Contractuels
emploks emplois non
permanents  permanents

“ La répartition des agents par filiere et par statut au 31 décembre
2021

« Administrative

» Technique

10
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15
1t
u
10
5 7
v
s
2 11
a -

FonctionnalresContractuels

Répartition des agents par filiére et par statut au
31 décembre 2021

2 Administrative

s Technique

“ La répartition des agents par sexe et par dge au 31 décembre 2021

ENectils

Ape
20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

-l - W

55-59

60-64

I I IR &

Total

n
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aF

w La répartition des agents par sexe et par filiére au 31 décembre 2021

La répartition des agents par sexe au
31 décembre 2021

* Femmes

= Hommes
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Répartition des agenlts par sexe et par filiere au
31 décemibre 2021

12 ' 1
= Administrative

6
5
4 8 Technique
2
(, @

Femmes Hommes

“ La répartition des agents par sexe et par niveau de responsabilité
au 31 décembre 2021

La répartition des agents par niveau de responsabilité au
31 décembre 2021

« Encadrement supérieur : chef de service

= Encadrement intermediaire: responsable et encadrant
des agents

= Encadrement intermediaire sans agents & encadrer

= Exécution

13
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Répartition des agents par sexe et par niveau de responsabilité
au 31 décembre 2021
: 7 = Encadrement supérieur:
’ Chet de service

<

sEncadrement Intermédiaire:
Responsable et encadrant
des agents

5
3 33
2 mEncadrement intermédiaire
2 I II sans agents a encadrer
1
o l mExécution
0 I

Femmes Hommes

3

4

-

-

“ Analyser et prévoir les mouvements de personnel

Mouvements du personnel : sorties - 2020 - 2021-2022
S
? Retraite
3 - uFin de contrat
s Mutation
2
. s Démission
A : W . = Autres
0 II'O OIOODO Iool » Disponibilité
: 2000 02 00

14
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Projection des départs : retraite

= 2021 «2022 «2023 = 2024 = 2025 =2026 = 2027

Projection des arrivées: recrutement

&

» 2021 =2022 = 2023 = 2024 » 2025 -~ 2025 =2027

15
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w Le recensement des fonctions et des compétences de la collectivité

au 31 décembre 2021
Filiéres Fonclions Compétences (Exemples) Total
-mmrm'sfsmrmmmm
Directour Gonéral poseqee 1
- Management du personned
- Sens e la décision el de laulorile

- Mawrise de I'ould dureautique

Assistanie de drecton / de
X - Connaissance du statut de ka fonction publique
geston  fnancére &
leriiorale

comptable / de ton -
: 9% - Trasement des dossiers et saisie des documents
ressources humaines / de

en maliére adminstratve, gestion du personnel,
geston adminisiative
Administrative geston financiére et comptable, geston des achats
Responsable  secrétanal | - Marise de I'outd bureautique
technigue Assainissement | - Accued et rensesgnement au public

Non Coliect! / Secrétaire | - Gestion du standard 1éléphonique 2
technigue Assainissement | - Diniger le sacrélanial technigue assainissement
Non Collect! non colocts

- Conmaissance du statut de la fonction publque
Chargée de développement | lerritonale
Ressources Humaines - Développemont des projets AH
- Capacité danalyse
- Parliciper au processus de 0ecsion de 1

i fin :
e T St 931 Sk e ot
Technicien Assainissement R 1
Cobectit i .
- Diriger le service fechnique’ Management du
parsonnel
- Connaissance fore du marche e au secteur 0e
I'eau ot de Fassainissement
- Organiser el réaliser un démarchage aupres de 1
Technique | les lemiowres chents ef prospects ; metire en valeur loflre de
SErVICes Ou syndical
- Fonctionnement des collectivités territoriales
Responsable / Adjoint au | . Réglementation environnementale ef plus
responsable  prestation | parsculérement celle relative A lassainissement, 4

Chargée des relations avec

fravaux - Technicien | |'épuration des eaux usées of A la qualité dos eaux 2
Assainssement Collect! - | | réglamentation hygiéne et sécurilé
Auditeur qualité nlerne - Techniques d'analyse fonctionnelle of d'analyse

des processus techniques

16
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Rosponsable / Adjoint au
responsatie

Assainssement Collecsf -
Technicien Assainissement

- Réglementation environnementalo ot plus
particulérement celle relative A l'assainissement, &
I'épuration des eaux usées of  la qualité des eaux
. réglamentation hygiéne et sécurilé

- Evaluer lo fonctionnement des stations d'épuration
én lonction du process ms en asuvre

~Foncicnnement des cobectiveés temicnales .
réglementation environnementale et plus
partculiérement celle refative & Nassainissement, &
l'épuraton des eaux usées, ot a 1a quakté des eaux
- Exploiter los résultats d'évaluation pour les
stratégies futures

Responsable | Adjoint au
responsabie
Assainssement Non
Cobectit - Contrdleur
Assainssemont Non
Cobectit - Gessonnaire
documentation ANC

- Fonctonnement 0es collectviles srmionales .
réglementation envronnementale ot plus
panculérement celle relative & Nassainissement, &
I'épuraton des eaux usées ef & la qualité des eaux,
normes techniques assainissement non collectil,
notions on urbanisme e en constnuction

- Techniques el mécanismes de lassainissement,
filkéres dassainssement autonome do grande laillle
(concaption, dimensionnement, performances),
rojots dans i mikou, dvoluton des technologies

Contrblaur Assainissement

“Tochriques @ mOcansmos 00 | assanissoment,
filéres dassanssement sulonome, rejets dans le

- Techniques dinvestigations pédologiques
(sondages de sol, tests dinfltration
- Techniques et outils 08 1a production et du
Responsable informatique | développement informatique
et 1éképhonie - Gestonnaire | - Mantenance apphcative de cépannage,
do stocks matériel | administration of sécurité
informatique &1 Wiéphonie | - Notions de base en électricité, declronique,
métrologle et mécanique
Responsable qualié, - Démarches ot méthodes des cenficasons et dces
geston des risques - R
Assistant de prvention - Réglementation sané et sécwrité dans les

collectiviiés lecales

Total

24

83
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Il - LA STRATEGIE PLURIANNUELLE DE
PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES

1. L'élaboration d'un tableau des effectifs et des emplois - GPEC
(Gestion prévisionnelle des emplois et compétences)

- : ol
Date de 1** rédaction - lo 20 juin 2022

Fiche 1-a TABLEAU DES EFFECTIFS
Toute collectivié a Fobligation de joindre chaque année au budge! primitt et
au comple adminsyat! un étal de fetlect! du personnel au 31 décambre de
lannée écoulée, présentan -

La iste des emploss ouverts budgétarement, pourvus ou non, classees par
fiére, cadre d'emplois et grade.

Cadre réglementaire | Art L2121-29, L2313-1, A2313-3 du CGCT

Article L313-1 du code général de la lonction publque (CGFP)

oul cours |
Eat des beux Tableau des eflect!s x
Delbératon X

Lignes Dwrectrices de | Pibler les  effectfis selon los besons
Gestion quantitalits du syndical. dans be respect de la
roglementation
1. Pourvoir Tensemble des postes
ouverts
2 Favodser dans la meswe du| Toulaulong cu mandal
Action possble, le recngement de
“titulaires”
3 Actualser le tableau des oflectls ot
les dékdérations correspondantes

SulviE valuation S'assurer do la mise & jour du tableau a x
chaque création, modiicason ou SUPEeession
de posR

Calendrier Apros le Comité Syndcal

Annexe Tableau 0as elfectils Gu 7 Gécembre 2020 el la GeLberalion corespondante
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Date de 1%* rédaction - lo 20 juin 2022

Fiche 1-b [ GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, EFFECTIFS ET
COMPETENCES (GPEEC)

Conception, mse en aruvre ef suivi de politique ef de plans d'actions cohérents,

Définition afin d'anticiper les écans entre les Desoins et les ressources humaines de

forganisation, en identifiant les besons en compélonces considérant les

évolutions technoiogiques, réglamentaires el économiques.

Cadre réglementaire | Pas 0 obligaton spéoique

OUI | NON | Encows

Ragport Socal Unique (lableau des efiechss,
pyramide des Ages, cadves demplos, |
cartographie des empiols of des compélences,
mouvements du personnel, causes de cépart,
pendipaux modes darivée des agents, ..)

[ Projection des Oéparis  (retrafe, mobiilé 3
Etal des Beux extema. . ), des recrutoments

[ Propction sur Torgansaton  0es  Services
(mutualsations, translerts, soubaits de mobilité
meme exprimés dans s  entretiens
prolessionnels, reclassements...)

Compte rendu d'entretien professionnel
Tableau de sulvi « niveau de compélences des
agents et indce de vulnérabililé «

Pian de formaron X

1. Amélorer j@ piolage plunannuel des
ressources humaines, en anticipant les

Lignes Directrices de mouvements de perscanel

Gestion 2. Disposer des eflectils nécessaires
répondant aux besons quaklatis du
syndicat

1, Poursuwre félaboraion ot & | Toulau long du mandal
transmssion du tilan social (RSU)

2. Elaborer des projections

Actions ‘dépans/amvée™ et “souhaits de

mobilsé®, sur la base des comples-

rendus d'entreten professonnal

(semane 08/2023)

19
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3. Poursuwre l'évaluation aes
compétences au ¥avers des entretiens
peofessionnels

4, Poursuwre I'daboration el le suivi du
plan de formation

Baan social . mise & jour annuelle selon Ie
calendrier défini par ke COG 37

Projections : mise a jour annuelle a I'ssue des X
entretens protessionnels
demmtum:mna X
pur annusie
[Tabloau 0o suw  annuel «nweau oe | X
compétences des agenls el indice de
windrabiité agentiposte = + Indicateur

Plan de formation : olaboré annuelement &
lissue des entretiens prolessionnels et suni du [ X
plan tout au long de fannée
Calendrier Annuel

ANnexe Exvat du comple-rendy denireten prolessionnel Ingicalur . Elal Oes
formations réafisées ot non réalisées, plan de formaton
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2. Le temps de travail

Rédacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE ef Rodaiphe ROUAULT
Dato do 1+ rédaction - lo 20 juin 2022

| Date de mise & jour -

Fiche 2 TEMPS DE TRAVAIL

Temps pendant lequel agent est & ASDOBIBON 08 empioyeur & 8 contorme a
$05 dvectves sans pouwvoir vaquer librement & ses obligasons perscnneles.
Définition Temps de ¥avail ancuel de 1607 heures sur une base de 35h par semaine avec
ou sans aménagement d'horare.

A 47 00 i ol 1°2019-826 e Il 1FP met An aux dorogalions 0o &a Juroe hebdo

Cadre réglementaire | de 35h dans la FPT, au plus tard en Mg 2021
An 2 du décret n"2000-815

Ul | En cours

Reconsement dos Cyckes de traval avec ou
sans aménagement dhoraire  (motion | X
d'annuaisation)

Etat des Beux Temgps de travall annuel de 16071
Protocok ARTT

Congés (¥gaux ot extralégaix)
Autonsabons dabsences

Temps partels
_H:_nuupplﬁnmm (récupéstes)
CET

>l X| X| x| X]| ¥X] X

bgmsﬁnancu Permetire aux agents oo dsposer dune
do Gestion “souplesse” en matdre de temps de travail,
dans Je respact de 1a réglementation
1. Poursuwe  fappbcaion  des
cbigations réglementares “lemps de
travail
2. Maintenir los diffiérents cycles de | Tout au long du mandat
travail
3, Actualser a liste des ASA et la
désbération correspondante
(semane 52/2022)
4, Poursunve les modalités CET

Actions

Logicie! EURECIA (SIRM)
- Temps de travadl
Congés %

21
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< Autorsations d'absence
SuiviEvaluation Formulaire = Définition du cycle de travall « X
[Formuare « AkmenierUtiiser son CET =

Tableau de suivi anmuel - temps Oe ravail X
théorique/réalsé = + Indicateur

Calendrier Annuellement

Annexe Exirail du projocoie ARTT, AUlorsalions d absence, CET e les Oélibéralions

cormespondanies, Incicateur
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3. La formation

Rédacieurs : Gladys SEN ONGBABOULE ef Rodaiphe ROUAULT
Date de 1+* rédaction - lo 20 juin 2022

| Dato de mise a jour :

Fiche 3 LA FORMATION

[ Définition La formation est une action glodbale Qui pone sur I8s Savoirs, Savoir-&ire, Savoir-
lairg.

Cadre Décret n"2008-512 du 29 ma 2008 relalll 3 Ia formation stalutare coAgalore 00

réglementaire fonctionnaires terriloraux : GMerminer ies obsgabons de formation des agents de

la fonction publique ferrtoraie toul au long de lew camidre

O] En cours

Plan de formation X

Regiement 08 lormabon T

Fiches de posies X
Etat des Seux Compte-rendu d'entresen professionnel

Organgramme

[Tabieau 06 SuVI = quanitall - (e1al Ges Jormations | X

résfiséesnon réaksées)

Tabieau 08 Suivi = QUAMATH - (Suivi 068 Gvaluations | X

e lormation)

1. Permetire aux agents de progresser dans
leurs missions, leur camiére el favorser
leur évolution professionnelie

Lignes Directrices 2. Permetire au SATESE 37 de disposer en

de Gesti permanence des compétances

nécessares & la réalisation de ses
missions o dadapler’daméliorer e
service public proposé e ce, dans e
respect de la réglementation

1. Poursuivre Télaboraton et ke sulvi du plan de
formaton Tout au jong du mandal

2. Poursulvre lactualsation cu Régement de
formaton & chaque évolution réglementaire

3. Melre & jour les fches de posie
(semaine 08:2023)

4. Poursuivre lNévaluation des compétences au
ravers des entratiens professionnels

5. Poursuivre Factualsation de l'organigramme &
chague évolution des elfectls

Actions
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6. Poursuivre © sum = quantitatif = des
formatons
7. Poursuivre k¢ sulvi « qualitatdl » des formatons

Plan Ge formanon ; Iabore annuenement 4 1issue | X
des entretiens professionnels of sulvi du plan tout
au long de lannée

Réglemen! de formason : actuaksé 4 chague | X
évolution réglementaire
Fiches de posies : actudlisées, s nécessare, & X
l'occasion des entretens professionnels
Suivi'Evaluation Compte-rendu dentreten prolessionnel - mse a X
jour anruclie
Organigramme : aclualsé A chaque évolution des | X
efactifs
[Tableau Ge sumi =~ quantiail = + Indicateur . | %
éaboré annuellement & lissue des envretiens
professonnets

Tabieau 08 SUNVI « QUaklabl = + INGICAtour  GIaDore | X
annuellement & fMssue des  envetiens

professonnels
[ Calondrior Poncluetement e annuebement
Annexe "Plan de lormation, exirail Gu regiement de formation, 1iche 68 poste, comple-fendu

Jontretien professionnel, organigramme, tableaux do suvi « quantitatif = ot
« Quaktatil «, Indcatewrs
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4. L'avancement de grade

Addactowrs ; Gladys SEN ONGBABOULE ot Aodoipho AOUAULT
Date do 1~M:nmmm

| Date de mise & jour

Fiche 4 AVANCEMENTS : GRADE / PROMOTION INTERNE
Avancemant 6o orade - comespond A un changement de grade & Nntérieur du
cadre domplol auquel appartient le fonctionnare, permottant & ce demier
dacohder & un niveau de fonctions el demplos pius deve, L'avancement de
grade ne constitlue pas un drod et ne pout dtre accordé quaux lonctonnaves
Défnition dont & valeur professiomele le justifie.

Promotion inlgma : changement de cadre d'emploi aprés examen professionnal
ou = au choix = (s'agissant de la promotion inferne, les LDG sont définies par le
Cenre de Gestion dingre-et-Lowe). La présentation dun dosser par la
coloctvite relve de la décision de lautorité terriorale of le pouwvor de
MOMINalion apparnient & l'autonité terrtoriale en fonction des besons du Senvice.

Cadre Al L522-1 & L522-6 du code genéral de la lonction publigue
réglementaire Statuts particullers de chaque cadre d'emplots
_ [NON | En cours
Délbératon RABO- Promus Promouyabkes X

Existence deé crires dexamen | des
avancemenis @t de présentation do Cossers o
promotion  inlerne  (ancennelé,  formaton
Etat des lieux concours, dpldme, ...} et dun processus de
vaikdaton (avis du chel de service)

“Recensement des Desons en avancement en
fonction des nécessités de service X
Syrthése des souhails exprimés lors des X
entratiens prolessionneds

Favorser [6volson prolessionnelie Ges agents

Uignes Directrices | of leur acchs & des responsabiltés supérieures,

de Gestion &n lenant comple des besons du service

1. Poursuivre lachualsaton de la
délbérason Ratio Promus/Promouvables
on fonction des besoins du syndicat

2. Maintenir des critéres d'examen des | Touwt au long du mandat

Actions avancements et présentalion das
dossiers de promotion inlerme

3. Poursuivre le recensement des besoins
au travers des entretons professonnels
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4, Baborer une synthése des souhails
dévolution exprimés (semaine 08/2023)

oul A créer
Ralio  PromusPromouvables .  oéliératon | X
aclalisée selon ks besons U service
Crtéres dexamen : évalués annuellement loes | X
SuiviEvaluation des enlretiens professionnels
Besoing . Gvakuds annuelement 1ors 088 | X
entretions professionnels
Symhése des scuhaits : étable annueliement x
rssue des entreliens prolessionnels
Calendcior Annual

Annexe Délbératon Rabio- Promus/Promouvables, Comple-rendu d entreten
protessionnel
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5. La masse salariale et régime indemnitaire

"Rédacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE et Rodaiphe ROUAULT
Date do 1°* rédaction - lo 20 juin 2022

 Dato de mise & jour : :
Fiche 5 LA MASSE SALARIALE ET REGIME INDEMNITAIRE

Ensambie 0es charges 08 personnel inscrles au chapire 012 du budgel de &
Définition collectivieé, parmi lesquelios les rémunérations dos agents (traltement indiciaire

auqued s'soute Je SFT, la NBI, et le régime indemnitaire sl a été mis en place)
AN L712-18L712-2, ant. L7128 AL712-12, anl. L7131, ant. L714-1 du CGFP |
Statuts particubers de la FPT

Décret n*85-1148 du 24 octobre 1985 (SFT), ant. 10, 10bis

Décret n*2006-779 du 3 judlet 2006 (NSI)

Décret n*2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP (FPE)
Arrétés 2014 et 2015 (filére administrative)

Arréiés 2015 ot 2021 (fildre technique)

Cadre réglementaire

o—tﬂ [NON En cours
Tratement ndiiare + SF 1 + NBI X
Délbération sur le régime indemmitaire | X
(anclenne version)
RIFSEEP 3
Sulvi de la masse salariale 2020-2021 X

Etat des beux

Lignes Bim.; Proposer  une  poltique  Op  remunaration
de Gestion engageante. équitable of soutenable, cans o
espect de W réglementason
1. Poursune 1 apphicason 0es regies en
:mN&ro de tratement indiciare, SFT

2. Mettre Bn & lancienne version du

régime o Indemnitaire Tout au long du mandat
Actions '
3  Ingtayror o RIFSEEP
(semaing 52/2022)
4, Poursuivre la mise & jour du tableau
do suivi de la masse salariale
A créer
SuiviEvaluation Tableau 0 Sunvi mensuel « plotage oe 1a | *
masse salarale « + Indicatour
Calgncrier Mensuel
Annexe Délbération sur le régime indemnilaire, tableau de suivi mensuel de plotage la

masse salariale (flormulaire type), Indicateur
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6. L'entretien annuel

Rédacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE ef Rodaiphe ROUAULT
Date do 1+ rédaction - lo 20 juin 2022

 Dato de mise & jour : :
Fiche 6 UENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL

Moment peiviégié d'échange entre I'agent el 5on supéniewr hidrarchique direct
Définition visant & faire lo bian de fannée écouide, & définir les objectils de Fannde a venir,

les besoing en formation, ..et & évakuer I valeur professionnelle de Magent.
Obigason réglementare remplacant @ notalion

Cadre réglementaire | on | £21.1 4 L521-5 du coce général do Ia foncion publique

Décret n*2014-1526 du 16 décembre 2014

OUI | NON En cours
Organigramme X
Fiches de postes X
_Elltm.nmddtjtuisonphu X
Etat des keux Enquéte d opinion annuele
Trame de déroulé ef compte-rendu de | X
lentretien

Exisience dune COMMande sur s oDjecis | X
de Mannée & venir de ta part de l'employeur
Plan de formation X

1. Proposer un oull au senice du
management et de organisation des
S0rVICes

Lignes Directrices 2. Favoriser un moment pevildgé de

de Gestion dalogue consingt ot struciurd

3. Permettre au SHD et a lagemt
daechanger sur les résullats de ce
demier et sur ses perspectives
dévoluton

1. Poursuwe  laciuahsaion  Oe|  Tout aulong du mandat
forgangramme & chaque évoluton
deas effectils

2 Metire & jour les fiches de poste
(semaine 08/2023)

3. Poursuive la campagne d'entretions

Actions annuels

4. Poursuwe & mesure de la
satisfaction des agents au lravail
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5  Poursunre lutilsation de la trame ot
la metre & jour aprés chaque
évolution de la réglementation

6. Poursurwe a pasa en comple des
orientations délinies par les Eluje)s
au fravers de la Poliique et des
obyectits

7. Poursuiwe lélaboration et le suki du
plan de formation

A créer

Orgarigramme : actuaksé & chaque évolution | X
dos offectis
[ Fichos 0o postes | aclualseos, 5| Necessare, 3
& Foccasion des entretiens prolessionnels
Enweten annuel: campagne organsee | X
annuelioment
Enquite dopinion - réalisde annuoliement | X
avant l'entretien protessionnel

Trame de déroulé el comple fendu oe
Suivi/Evaluation fentrotion : achalsé & chague évoltion | X
| réglementaire
Pollique el oDpechs : Glins annuelement | X
par les Bus

Plan de lormabon - élaboré annuoliement a
Nssue des entreliens professicnnels et suii | X
cu plan tout au long de lannée
Calendrier Ponciuetement ot annuetement
Annexe Organigramme, hiche de poste, comple-rendu o' entretien professonnel, enquéte
dopinion, politique et objectts, plan de formation
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7. La prévention des risques professionnels

"Rédacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE et Aodaiphe ROUAULT
Date do 1°* rédaction - lo 20 juin 2022

| Dato do mise & jour : ‘
Fiche 7 LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le renforcement de la poltque de samé au traval el l'amélioration des
condtions de fraval suppose o déwelcppement dune véritable culture de
Définition prévention des risques professionnels. L'amélioration des conditions de iraval
consbtue un enpu essentiel de rénovation de la poltique des ressources
humaines ot des relations socales.

Décrel n°B5-603 du 10 jun 1985 relalil & [Tygiene et & Ia secunté du traval, ans
Qua la médecine professonnele et préventive dans la lonction publque
lerrtoniale

Cadre réglementaire | Anicle 1412141 du Code du travail : « Temployeur prend ks measures
nécessaires pour assurer la séourité et proséger la sanlé physique et mentale
des ravaileurs «,

OUI | NON En cours

Médecine prolessionnebe

Assigtant de prévention

Plan annuel d actions H&S

Document Unique dEvaluation des Risques
Prolessionnels (DUERP)

Suivi de 1a sinsyailé cu syndical (accident du X
travailde service, do ftrajet et maladie
prolessonnele)

Etat des Boux Vitements de ¥avail (ANETT) / EPI
Instances pariaires GHSGCT et G1 (adhéson
au COG 37)

En¥eten des locaux (ANAIS) X
Formations réglementaires en matére d HAS
(PSC1, habiitaton électrique, CATEC, | X
extincieurs, Assistant de prévention...)
Rogisires roglementares  (controles  en | X
matidre de santé et de sécurilé au travail,
cangers graves of mminents)

x| x| x| *x

Lignes Dwectrices | Vadier 2 &3 socunté of & la protection de la
de Gestion sanié des agents, dans le respect de la
réglemantation
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1. Poursuwe fadhésion au “service
médecne préventive” du CDG 37

2. Maintenir la foncticn d'Assistant de
prévention au sein de |a syuciure

3. Poursuwe 1 mise en mure
annuelle du Plan d'actions H&S

4. Poursuive la mise 3 jour réguiére du
DUERP

5 Elaborer un tableau de suvi de la
sinistralté cu syndicat + Indcatowr
(semaine 04/2023)

Actions 6. Poursunve la locaton o1 l'entreden Tout au long du mandat
des vélemens de traval / la mise &
dspostion des EP|

7. Si bescin, laire appel au CHSCT o
CT placés auprés ou COG 37 (-50
agents = adhésion obligatoire)

8. Poursuiwe l'entretien hebdomadaire
des locaux

9. Poursuhre les formatons
réglementaires & destination des
agents

10. Poursuivre la mise & disposition des
registres réglementares

Service Ge MAGEGNE Prévenave : convenson | X
dadhésion signée pour 3 ans (2021 4 2023)
Assistant de provention ; désignation par | X
arréé (sans mie de durée)
Plan g achions HAS : G&lni annueBement par | X
les Els
_&wmm:mﬂtmwmmﬂ X
tous les ans
(Tableau Oe suvi 08 18 sinistrablé + X
Suivi/Evaluation Indcateur : ¢tablk annuelement
Vowements de traval : contrat signé pour 4 | X
are (2019 & 2023)

EP1 : mse & G5position roguiiére
instances parftaires (CHSGT of C1):|
achésicn cbigatoire au CDG 37)

N

97



SATESE1Y Comité Syndical du 26 septembre 2022 - Compte-rendu

Formatons régementaires : dspensédes en | X
foncton des besons délinis dans le plan de

formation
Rogisires régiementares - mise 8 Asposton | X
permanente
Calendrior Plurannuel, annuel
Annexe “Extrait 0o la convention d adhésion au service de médecine praveniive du

CDG37, exiral du plan d'actions H&S, Extran du DUERP, Tableau de suivi de
la sinistralté « Indicatour, Plan de formation, Photo des registres
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8. L'action sociale

Rédacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE ef Aodaiphe ROUAULT
Dato do 1°* rédaction - lo 20 juin 2022

| Dato do mise & jour : S
Fiche 8 L’ACTION SOCIALE
" Dofintion AMEEOrer les CoNGilions de vie des agents et de lews familes, ainsi que ks aider
& faire tace a des stvations dflicles

At L731-1 4 L733-2 du code géndral 6o la foncion publque

A, LB27-1 & L 827-3 du code géndral de |a foncion publque

Cadre Art, 19 de lNordonnance n'67-830 du 27 seplembre 1967 (litres restaurant)
réglementaire Ordannance n“2021-175 du 17 léwier 2021 relative & la protection sociale
compiémentare cans la foncton publque, en appkcation a la Lol de
transformation de 1a fonction publque du 6 aodt 2019

OUI[NON | Encous

Acton socale
Adhésion 4 un organsme ~ oauvres | X
sociales =
Désignaton d'un représentant « Elu » X
Désignaton d'un représontant
« Agerit »

Désignaton  dun  comespondant
CNAS.

>

Eat des Seux

 Titres restaurant X
Partcpalion empioyeur 3 la protecion socal
complémentaire
Prévoyance (maintien de salaire) X
Sameé X

Lignes Directrices | Paricper A la réduction 0es inégalies sooawes,

de Gestion dans ke respect de la réglementaton

1. Poursuvre ladhésion au CNAS. o
oésigner les représentants ad hoc

2. Mainteric ka paricpation aux fires |  Toul au long du mandat

Actions restlawrant au taux débn par B
adlibération

3. Metire en (uvre la participation & i
Protection Soclle Complémentaire :
*Prévoyance (semaine 52/2024)
*Santé (semaine 52/2025)
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CN.AS. : adhésion a fannoe (renouvedement | X
1acie)
[Tires restaurant :  acheson a  fannee | X
SuiviiEvaluation {renouvellement tacite)

Prolection sociale complémentaire s X
parlicpation & metire en ceuwe
[ Tableau 08 SUVI annuel « 065 GBPNSes oS & X
faction sociale « « indcatewr

Calendrier Anruel

Annexe Extrat GSiberanon sur | adNeson Bl GNAS, JORDEration SUr 1a Mise en pace 0es

res restaurant, Tableau de suivi = action sooale «, Indcatewr
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9. Le handicap

Abdacteurs : Gladys SEN ONGBABOULE e Rodaiphe ROUAULT

Date de 1" rédaction - lo 20 juin 2022
 Dato de misg d jour ;

Fiche 9

Définition

Le handicap est défni comme « toute RmAanion d'activilé ou restriclion ¢ parnicpaton
a la vie on 500660 suble dans 500 environnement par UNe PersenNe en raison d'une
alération substantielle, durabie ou définitive dune ou plusieurs fonctions physiques,
senscoiolies, mentales, cognitives ou psychiques. dun polyhandicap ou d'un trouble
de santé invakidant. -

réglementaire

Loi n*2005-102 du 11 lévrier 2005 pour I'égaité des drots ¢ chances, |a particpaton
ot la citoyenneté des personnes handicapdes

Art90 A 93 de & ki n*2019-828 du 6 ao(t 2019 de Yansloemation de la fonction
publkque

Art L3511 A L3515, ant. L3521 4 L3526 du CGFP

ou En cours

Ezal des beux

Oblgation d'emplod atteint (6%)

Désignation dun relérent handcap

Bian de @ situalion géndrale de la santé, de la
shourtéd ot des conditions de travail (RASSCT)

Lignes Drectrices
de Gestion

Facifler 18cCes e 1@ mainben 0@ lempioi des
parsonnes en situation de handicap

1. Allendre le laux gempioi de 6% fixé par la
réglementation  en  powsuvant e
partenarial avec [ESAT ANAIS et en
procadant a un recoutemeant
(semaine 52:2022)

2. Procéder a la nomnation d'un référent
« handicap = (semaine 08/2023)

3. Poursuvre 1a mise A jour annuelle du
RASSCT a destinaton du CDG 37

Tout au long du mandat

A cries

Taux d empios (6%) X

RASSCT : Mise & jpur annuelle X

Désignation dun rétérent handicap X

Tableaw de suM annuel = évolution du taux X
d'emplol des travailleurs hanticapés »

Annuel

Exirat du contrat 06 prestalions 0o senvice avec |ESAT ANAIS, devis 0es prestabons
de service ANAIS, RASSCT, Tableau de sulvi « aux d'emplol =, Indcatour

33
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10. La qualité de vie au travail

Rédacieurs : Gladys SEN ONGBABOULE et Rodaiphe ROUAULT
Date de 1+* rédaction - lo 20 juin 2022

| Dato do mise & jour :

Fiche 10 LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

La quaité de vie au traval gésigne Bs aclicns qui permettent de concher
faméSioration des condiSons de traval pour les agents et la performance globale
de la collectivilé. La notion de qualité de vie au ravail rervoie & des déments
Définition muiiples. Elle peut 50 concevolr comme un sentment de bien-étre au traval
pergu colectivement e individueliement qui englobe lambiance, & cullure de
collectivizé, Ineérét cu travail, les conditions de travall, le sentment ¢implicason,
le degré daulonomie of de responsabilisation, I'égaleé, un droit & Terreur
BCCOrTé & ChAcun, uNe recoNNAsSance el une valonsation du traval effectue.
Pas dobligatlion regiamentare dans ce 0omane

Accord Natonal Interprofessionnel du 19 uin 2013 vers une poitique
Cadre réglementaire | Jamélioration de a qualité de vie au travai el de légaité professionnele
Guide la qualté do vie au travall (DGAFP - 2019) : outls et méthodes powr
conduire une démarche QVT (6 thématiques)

En cours

1-Compétences, parcours prolessionnels X
% CLiches1b, 3 4el6

2-Santé au vrava 3
% Cl. fiche 7
3 Egaité professionnete X
L ClLichesSet9
"4-Contenu du traval
Plan de charge 2022 X
- Fiches ce poste X
Téloravad X
5-Retations au travall, cimat social
- Réunions irermes + CR
Absentéisme
= Turn over / Ancennelé
Moments de convivalté

Elat des beux

X X X X

TEnoaoomm. management
- Poltique & objecsts 2022 X
= Organisation (MQ, organigramme...) | X
- Enguéte d'opinion annuale X
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Permetire aux agerts devoler dans un
Lignes Directrices ervironnement de travad adaplé, tout en

de Gestion amékorant la qualité du service el la
performance cu syndicat
4-Contenu du traval
- Etadle le plan de charge 2022
(semaing 30/2022)
- Meltre & jour les fiches de poste
(semaine 08/2023)
- Engager une réflexion sur la mise en
ouvre du telotravad
(semaine 52/2022)

5 Retations au travall, cimat socal
- Poursuhwe les réunions intemes,
fétablssement et la communicaton Tout au long du mandat
Actions des comples-rendus
- Poursunre ke suivi de labseniéisma
Poursuiwe le suwi du Tum over /
Ancenneté
Poursuiwe s moments deo
conviviallé (repas anruel, pols
= réunion générale = Irimes¥iels,
petits-déjeuners mensuels)
6-Engagemant. management
- Etablir la Politque ot les objectifs
2022 {semaine 24'2022)
- Poursunve Fadapeation de
forgansation (MQ, organigramme. ..)
- Poursuive lenquéte d'opinion
annuelie

Acréar

Plan de charge . établi chaque année X

Fiches 08 posio | ACIUAASEeS, 51 NBCESSAIre, X
A occasion des ertretiens prolessionnels

Téltravail - réflexon en cours X
" Réunions miemes + CR : organisbe selon les | X
modalites définies dans ko Marwel Qualté
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SuiviEvaluation Tableau de sulv annuel « Absentéisme » + | X

Indicateur - dvakuation laite chaque année

Tableau de suvi annuel = Tum-over /| X

Anciennedé = + Indicateur : évaluation fale

chaque annéde »

Moments de conviviaile : selon 1 perodicte | X

Poitique & objectils - défnis annueliement | X

par les Blus

Organsation : actualisée a chaque évolston | X

« notable «

Enquéte dopnion annuelle + Indicateur: | X

réalsée annuellement avant l'entreten

prolessionnel
Calendrier Annuelement

"Plan de charge. Iiches de posies, COMPLES-rendus 08 reUNKNs, 1abieau 08 sumi
Annexe de labsentéisme, lableau de suivi du tum-over / de Nancienneté, poltique &

cbtjectis, extrat du manuel Qualké, enguéte d"opinion
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IV - DATE D'EFFET ET DUREE DES LDG

Les lignes directrices de gestion sont $ables par arrdté par Fautorité territonale (Président du
SATESE 37) aprés avis du comitd technique (mais ayant utilisé ka trame-type des LDG du
Cantre de Gestion 37, lavis du comité technique n'est plus nécessaire) et pour une durée
maxmum de & ans. Les lignes directrices de gestion peuvent faire 'objet d'une révision 4 tout
moment pour une partie ou dans son ensemble. La révision des LDG doit &tre communiquée &
tous les agents et par tout moyen.

Les LDG du SATESE 37 sont établies jusqua la fin du mandat (mai 2026), 4 compler
du 1 octobre 2022,

Falt a Pargay-Meslay, le 26 septembre 2022

Le Président,

Joél PELICOT
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ANNEXE 4 - FINANCES - Exercice 2022 - Budget 22700 :

effacement de dettes

PAIERIE Dl’.t.ﬂ:l(::‘::Al.l DUINDRE-ET- ASSAINISSEMENT SATESE

DETTES EFFACEES

Lo Compuabic sommipnd copose GO A S P roomeviey s s porids ser Tiod o ageis, on resem Ses swtfs daomots, 1] domandc. on comsdquoncy. [ almision e

N Vsbour & cov thms dont ke mentant +85eve & MEs0

ATn

L Avmmddin DVEBwans - Lo Commmnan Parrmanents dout lon oo pods v b codosion paivas & ont

L& Payesw Ddpanemonst. -
A Toen b MO ostewr
- — . ——————————————————————
Tiew l Arsic NOM Pramon l\q-i Moef Swrdcoureatnind Do de TAssembide DV o
1
o ! A0 MA LANING SCA ssmq) CPRA SODACC DA 3V 22000
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ANNEXE 5 - FINANCES - Exercice 2022 - Budget 22701 :

admissions en non-valeur

Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2022

PAIERIE DEPARTEMENTALE
40 RUE EDOUARD VAILLANT

37060 TOURS CEDEX 9

Tél :02-47-21-72-93
Courriel : t037090@dgfip. finances.gouv.fr

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRECOUVRABLES

Colaciived © 22701 - ASSAINISSEMENT SATESE -
Numéro de la liste 5305120211

Lo comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur F'état ci-
apeds, en rasons des molifs énoncées.

Il demande en conséquence Tadmssion en non-valewrs de cos Mres figurants sur la liste ¢l jointe.
A TOURS CEDEX 9, la 14 sept 2022
Le Comptable Public

Béatrice WACONGNE

DECISION DE UORDONNATEUR

Vu Fétat et les avis d ‘autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes délaillées au peésant éat, lesquelies s'élavent & :

Comple Montants présentés Montants admis
6541 471289 €
6542 0,00 €
Total 471299 €
A Le

{ Onte. cache of sprataw de Moetormtenr |

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DECISION

Lo comptable soussigné certifie avoir émargé aux artickes respecsfs les sommes indiquées sur lo présent
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ANNEXE 6 - COMMUNICATION - Rapport annuel d'activité 2021 :
présentation

RAPPORT _
D’ACTIVITE

N SATESE 37

TOURAINE

LE DEPARTEMENT

f
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EDITO

Laouilya
de l'ombre...

e Audeld de la dmension
i sanitare, la pandémie
1 de Cowid-19, qui touche
@ depus de nombreux mors

notre planéte, a eu (et
2 encore) de consdérables mpacts sur notre
société (économique, social, environnemantal). .,

Les consbquences de cette crise voot marquer
drablement s entreprises, comme los
collectivités, ot pousser ces demidres d repenser
les fondements de leur « culture ».

Cette crse inddite o toutefois permis au
SATESE 37 de twer certames legcons. Qutre
Fabsolue nécessité de développer ses capacités
de résbence & moyen et & long terme, notre
syndicat a comprs plus que amais qu'd devait
étre aple : développer sa proactivtd afin de
pouvair saisir do nouveles opportunités, relever
dautres délis et accompagner un changement
organisationnel ¢ culturel en adéquation avec
wrw réalitd environnementale

Les structures « responsables », & travers
lour recherche constante de pérenmté et lour
focalsaton sur 'humain, ont migux résisté
durant la pandémie, affichant ains: de medeures
performances sociales et anviconnemeantales.

Une expérience qui confirme que ke SATESE 37
50 doct de poursunve dans cette voie et asseowr
la « culture » sociétale nitiéde depuis plusieurs
mos.

« La oy adel'ombee, § vy a nécessairement de
Ia lumsére. » Haruki Murakami

En vous souhaitant une agréable lecture.

Jodl PELICOT
Président du SATESE 37
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Mobilisé, résilient et
ambiticux
Ce somt les 3 adectiis qui
peuvent résumer ce Que
le SATESE 37 a été duwrant
i "‘“ cette annde 2021 marquée,
comme & peécédente, par la
crise sanitaro o1 505 CONSAQUENCEs GConomiques
ot sociales,

La meileure réponse face & ladversité reste
Fengagement colectif, Co ropport dactivité
ilkustre been la dynamique collaborative @ laquelle
les agents du syndicat oot quotidennement
cotndué.

Malgré % contexte, I'équpe du SATESE 37 a
réussi  se mobiser pour fournir aux colectivités
el aux usasgers un senvice pubbic de gqualité,
en sappuyanl notamment sur ses dillérents
partonares.,

Le syndicat a profiné de cette annéde powr enrichir
son offre de services, en proposant notamment
aux colloctivités adhirentes une nouvelle
compétence 8 s carte, & savor ke contrble des
raccordements au résess pubkc de collecte.

2021 a dégadement @b Toccasion powr e
SATESE3? denvegistrer  ladhésion d'ume
nouvelle communauté de communes dans son
périmétre d'mervention.

Ces résultats sont e frat de l'evestssement et
de la conscience professiomnele de ses agents,
qu ont di sadapter & wne conjncture sans
préchdent, Lewr compétence et leur engagement
constituent la force de notre syndicat.

Pour cela, o tions & romercier 'ensemble de
I'équepe

Rodolphe ROUAULT

Directewur Général



LE SYNDICAT

La composition du Comité Syndical

Le SATESE 37 est administré par un organe désbérant, le Comité
Syndcal, composé de déMguédels &lule)s par les assembiées des
colectrviés membees, & savoir !

» 1 ditégué(e) titulaire et 1 déléguéle) suppiéantie) par tranche de
10 000 habstants comemencée et dans la limite de 50 000 habants,
quel que sodt e nombre de compétences transtérées par i collec-
hivité

Ce Comaé Syndical dspose d'une compétence générale pour girer
l'ensemble des activités du Syndicat

Au 31 décembre 2021, 112 délégué{e)s titulares sibgent au sen de
ce comité

Les réunions en chiffres

réunions du
Comité Syndical réunions

du Bureau

délibérations,
dont

portant sur
les finances
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LA GOUVERNANCE

8| La composition du Bureau

Le Bureau du SATESE 37 est composé de délé
guélels, membres du Comité Syndical, dlulels
par leurs pairs. Il est oppelé & prandre des déc
sons sur les affares qui lui ont €18 conlides par
lorgane déibérant

Au 31 décembeo 2021, lo Bureau est constitué
de 2 Blufels : | Présdent, 5 Vice-Président(els
¢t 3 membres

Jo#l PELICOT
Debdguad o Saert-Aronm -t Rocher
Présdent

Stéphanie RIOCREUX

Dédigun de la CC Towrmen Dusst Ve

o0 Lowe,

1" Vice-Prisicents chatphe des feences
of do ) comMrunCaon ealerne
Bertrand RITOURET

Debégud do Touss Métropole Vil de Lowe,

7 Vico-Priadent changd S ressoutes
humares of des Sgaperments

Jacqueline BOURGUIGNON
Diédegude de ACE B&-: 't'l de Cra

¥ Vo Primterns chogée de lassans
sement nen coliecs!

Valdrle TUROT

Dédigude du Cons ol Departomental dinde
of-Lowe

4 Vice Mrésdernts charpée de fassansse
merd coloct! of de b prestston ¥avaux

Bernard ELIAUME

Deétagus de Mads

S Vice Préadent chagé do b démurche
Quad

Régne REZEAU
Dibigude de ta CC Loches Sud Towrane
Meamitre

Jean LEDDET
Didégut dEpegnéd sur-Dine
Meamtre

Alexandre GIBALLT
Débigud do |a Tour-Saes- Gl
Mantee
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LE SYNDICAT

I (cs COLLABORATEURS

[ LEMOT DU RESPONSABLE

Une organisation structurée Un environnement de travail sécurisé

Répartition des effectifs WF par filiébres au 31/12/2021  Sasté et sécurité au travail  Satisfaction des agents

Fisdre tochniquo - 16. H11 {69%) F5 (31%) ranbierarsmrerini b Bl o gt

Fafre a %'II ustrative : 8. H2 (25*' FG (75" ;l;‘::;k 50N - Sowir Peoiroow .cm‘m moraies | 77*
Répartition des Equivalents *Conditions matériefles : 80%
Temps Plein par service 7 Acodent de travail : | *Hygine et sbeurité : 93%

Drecton Géndrale | 2,50 ETP
Ressources - 3,75 ETP /
Tochrigue - 1685 ETP
Quaké Gestion

des Hisgues : 1,JI0ETP

Plan d'action Hygiéne et *Poktique RH &1 action
Socurith : 40 150 € punmes S008I 74%

G oM M CORgurs. Btpecie ey
Gur Ty ordlonations - Sasroe
Ml d'xcBoe KBS 2021 malnd)

Des effectifs maitrisés
Mowvements de personnel : 2 armvies (2 recrutements)

1 départ (1 fn de contrat)
Turn-over - 6.25%

Des compétences confirmées

Niveau de formation initiale

3% des techmoeningls ont un niveau de formation
nitide > ou = 4 BAC+2

Actions de formations suivies en 2021

35 octions

En moyenne, 1,70 action par agent ayant sivi une
formation

Colt: 10160 €

La nécessitg de se renforces
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LE SYNDICAT

T (-5 COMPETENCES

B La compétence du département B La compétence des collectivités en M La compétence des collectiviés en

Dans son articke L3232-1-1, le Code  assainissement collectif : assaissement non collectif ;
Général des Collectivitds Temtociales  Dans son artcle 12224-8, le Code  Dans son articke L2224-8, le Code
stpule que : Général des Collectivités Teeritonisles  Génédral des Collectwités Terntonales

., pow des raisons de soldanld of
d'aménagoment du lemitoire, ke dé-
partement mat & la dispasition des
communes ou des Aabissoments
pubhics de  coopération infercom.
munafe g ne bémdficient pes des
moyens suffisants pour l'exescice do
lurs compétences dans ko dormaine
de Vassainissement, de s protec.
tion de v ressowce en paw do
restawation of de 'entrotien des m-
Peux aquatiques, de la prévention des
inandations, de la vovie, do la mobil-
14, de 'aménagement et de I'habwal
une assistance technigue dans des
conditions détermindes pav conven-
tion.

le département peut délguer ces
messions o assistance fechnigue & un
syndicat mixte constitud en appb-
cation do larticke L5721-2 dort ¥ est
membre. »

Par délbération en date du 20 dé-
cambre 2010, lo Consed Géndral
(devenu depus Ddpartemental) d'in-
dro-et-Loke o dcidé dadhérer au
SATESE 37, afin de confer  ce dernier
lexercice da la compétence départe-
mentsle refative & lassanissement.

stipulo que los collectivités somt
compétentes en matiére d'assainis-
sement des eaux usées.

Les collectivités adhérentes ou
SATESE 37 bénéficent, dans le do-
maine de I'assanissement colectd :

- de Fassistasce techmique, de
k2 wvalidation de [lautosurveil-
lance, ansi que de consels et
formations sur le fonctionmement,
l'exploitation et I'investissement des
instaliations.

- du contrble des raccordements au
réseau public de collecte des eaux
usdes, comprenant ks vérfication de
Is qualitd dexécution des travaux el
ls vérificaton du mantien de l'ow-
vrage en bon dtat de fonctionnement,

stipule que les collectiwiés sont
compétentes en matére dassans-
sement des eaux usées.

Les collectivités adhérentes oy
SATESE 37 confent @ ce demvaer,
dans ke domaine de Massanissement
non colectd

- des controles et disgnostics des
wstslatons situdes dans le péi-
mitre d'mmeubles non raccordés s
réseau pubbe de collecte,

- de l'animation dopérations grou-
pées de travaux de réhabditation des
wstalatons dANC, mendes en par
tenanat avec 'Agence de M'Eau Lore
Bratagne (AELB).

La prestation travaux

N

Dens le cadre de son savoirfsee, le SATESE 37 peut également pro-
poser aux maitres d'ounrage une assistance en matére de travaux de
construction, d'extension ou daménagement de dispositifs d'épuration

d'assoinssement collocsd

Les autres prestations de service

Enfin, en matiere d'assamssement, le SATESE 37 peut dtre amend, 8
titre accessoire ot dans lo respect des riglos de publicité et de mse
en concurrence, i proposer des prestations de service répondant aux
besons spéciliques de ses adhérents ou de ters (notamment les indus-
tricks ot ks établissements publcs/privies),
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LE SYNDICAT

I Lcs ADHERENTS

Les adhérents du SATESE 37
au 31 décembre 2021

™ . Communas NGNS (Grectomant 0u o St gue M enbve 3'un EPCH

" Communes NOn BEhdniites « BES0C00S » (doachenat ;) Lt gue manbre Sun £PCH)
n D Communes non adhdones
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LES MISSIONS

I'assainissement collectif
I | ASSISTANCE TECHNIQUE ET

LA VALIDATION DE LAUTOSURVEILLANCE
L'objectif de la mission La description de la mission
» Accompagner les maitres d'ouvrage dans l'optimisas b Procéder, 3 partir de visites sur be terrain, & une analyse
tion du fonctonnement de leurs nistaliations et per- du foncbomnement des systémes dassamssement
mettre & ces derniers de répondre i lewrs obdgatons collectd (formulation d'un awns extérieur, neutre et im-
régementaires partiad)

b Vinder les équipements d'autosurvediance et valder
ks domnées produtes

Lactivité 2021 en chiffres
l stations d’épuration suivies

‘ & prés de 200
Les bénéficiaires de la mission visites sur site réalisées

Collectivités - industreis
Etablssements pubbcs et privés -

Exploitants de stabon d'épuration . + de 800

Les moyens opérationnels comptes-rendus rédigés
Techmicions référents - Secritaro a
Viticules équipés %o
ook %, presde 100
réunions organisées
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INDRE-ET-LOIRE

Indicateurs de fonctionnement
de collectivités
sulvis parle SATESE 37 en 2021

LEMOT DU
RESPONSABLE
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LES MISSIONS

I'assainissement collectif

L'objectif de la mission

LA PRESTATION TRAVAUX

L'activité 2021 en chiffres

» Permettre sux maitres d'ouvrage de disposer de s1a-
tions d'dpuration fables, performantes et répondant
aux exigences réglementaires.

Contribuer 3 une molleure efficacité de I'argent public
vest.

La description de la mission

¥ Apporter des avis techmigues sur les progts
de construction, d'extension ou d'aménagement de
statons d' épuration

» Aider 3 l'exécution des travaux ot @ lo réception
préalable des mstalations

» Rédger le manuel d’autosurvedlance
» Réabser un blan 24 heures

Les bénéficiaires de la mission

avis techniques
(avant-projet, CCTP, projet)

1 suivi de chantier

2 mesures de réception

1 bilan 24 heures

actions menées
en partenariat avec 'ADAC 37

Collectivités - Constructours de station d'épuration

Les moyens opérationnels
Techniciens référents - Secrétaire
Véhicules équipés - Logicel métier (NEPTUNE)
Appareils de mesure

L'action du SATESE 37 au profit des collectivités :
depuls 2006-et Partenariat ADAC depuls 2015

I LEMOT DU RESPONSABLE

Projets &
0 as
srcompagne

retabiiitation des  wysteames

miement collectsty, fe SATESE 57 vous

La réhahitation d'un reseau dastaniise
mem, Sane staton diputation permet oe
retrowver un fooctonnement satisfaisant ot

Urs Dentel e 1 ascorSemet adagtd

Lo SATESE 37 vous accompagne ¢e Nitode diagnaiticue ot de
schema dinctewr d'mssnissement collectf & la réalitation
LS p T VL

(oS MEon QU NOUS VOUS PIOPOosONs O los suvantes

5 Compuitation de Bureaun ¢'dtudm Do rédalisation
des études dagnostigues et oo schemas directeun
dansasimament #1 e suiv dim Bareauc ('etudes ratenin
{30 cofectivitits concerndes, #tudes sur peis de 10 syvtsmes
d'assarituement coBecnifc mn coursl

In conmiltation de maitres d'oruvre pour g résfsation dey
travais de rehaliinason (2 comauRatons sl rdalkém)
Wi prestanions Uraevaus - O Davws sur Favant-propt au sutv
dn L réalnation des travaan des stations d'epuration (prés
d'une conTaine de peojets o1 de rasisaniony s wn 17 an

par la celhde travaux du SATESE 17)

Co Lo At COmpiat permet de Loy Iunr A larde

Inaton oe tationa repoodent sus exigences reglomentares
dy statons fabley

piryrne, Taches dokpiitaton pt auX
COULE mastrives

Linurens Nruld
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’ - - -
I'assainissement collectif
LES ETUDES SPECIFIQUES
L'objectif de la mission Lactivité 2021 en chiffres
» Répondre aux besoms spéciiques, techriques comme
administratifs, des mailres d'ouvage. 1 mesure de rejet
» Permettre sux diffésents acmmde l'assaimssement
if de d" information uakisio
mm. - = 1 6 prestations particuliéres
» Almenter le chamyp de la connassance.
vérifications
La description de la mission métrologiques réalisées
» Réaliser des mesures de rept
»Réaliser des vérifications dans le domaine de la prés de 70 visites « réseau »
métrologie
» Blaborer des sutorisations ou des conventions de Rédaction de cahiers de vie
non dofmmugt:u‘:;:: ?:mmn:‘:ms A.'de aPéquipement en matiére
» Réaliser des prestatons parbcubdres d'autosurveillance
» Favoriser  F'améloration de la  connaissance des Animation d'une Journée de
systémes d'assainissement formation « Elu(e)s »
b Comtribuer & la rdalisation de stations & épuration de
A [~ LE MOT DU RESPONSABLE
» Réaliser des études et retours dexpénence
De nouvelies sollicitations,
Les bénéficiaires de la mission

Coflectiités - Industriels - Etablssements publcs
et pravés - Constructeurs et explotants de stations
d'épuration - Agence de 'Eau Loire Bretagne (AELB)
- Dwection Départementale des Terntowes (DOT)
- Institut National de Recherche powr fAgriculture, TAN-
mentaton e I'Emvronnement (INRAE)

Les moyens opérationnels

Techmcions référents - Secritaire - Vihicules dqupés
Logice! métier INEPTUNE) - Apparesls de mesure

En plus tes wderverstions Historigues qul

demeurent of témoigrent de L conflance

accatdés ne rod adbdmnts ot cliemts, e

SATESE 37 comfinue d'étirge son champ

aacnon on vadaptant pux Bestrns el lermiioires =
partenaires,

Cest aimiqu'en 2001, Ie Syndicat a réponda & une sollicitation
de W Direction Départermentalo des Territokes (ODT) | Cettn
mataion visalt 4 akder cette dernitre b évaluer b tondormité
des systomes dassasniisement collectif du département
Saposvant wr b connalssance de terren S SATESE 37,
la OOT a dgalement commandd un repport sor l'dtat de
Fanssiesasoment coflectt! am Indre et Loire, sur o Daso dey
donntes de 2020 Preuwe de Fintérdt de cofte mission et
o V'uttite de Macnon du SATESE 37, 1a DOT 2 pasvd nouvelie
commande an 2002

Auitre sollicotation en 2001 PAssociation dets Malces dindre-
ef-Loire (AMIL] C'est appupse sur le SATESE 37 ot TADAC 37
PO Qrganmer uee journie de formanion sir lmsaniysement
powr les Blofels. LS aussl, cefle joumée a été reconduite en
2002

Stephane Joyle
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LES MISSIONS

'assainissement non collectif

L'objectif de la mission

» Réatser ks comtrlles oblgatores défims par b
réglementation.

» Apporter des conseds et recommandations aux acteurs
de lassanissement non collectd.

La description de la mission

» Viéndier, 3 partir de visites sur le terrain, ks conception
ot la réafsation des installations mawves ou @ réhabiiter
»Vinker e fonctiormmement et lentreten des
installations existantes, motamment en cas de vente
immobididire

» Apporter $i beson des consids techrugues

Les bénéficlalres de la mission
Usagers - Colloctwités - Notaires -
Agencas immobliéres
Les moyens opérationnels
Technicens rédérents - Secrétaires - Véucules

équipés - Logiciel métier avec cartographie (VISIO
ANC) - Cadastre

(] LE MOT DU RESPONSABLE

LES CONTROLES

L'activité 2021 en chiffres
67 visites « contréle
de fonctionnement »

595 visites « projet »

514 1014
visites

wréalisation s ;";“f:msﬁc
immobilier »
+ de 2 800
rapports de contréle

rédigés

Une sugme ntanan signficative de Vacttanté du SPANC-SATESE 37

Lannée 2021 3 0vd margude DIr un ootenie phus faverable
PUIMATIAN Lne tetin OLonantidus o andl Ute ugrerianos
O Farevivg su se i B SPANC SATESE 37

Fn oo bes propers o ies trasess #instaianons f A nsse ment
Non Colecf O Conmi Une gmeEation sgnifcetve tout

comme ey dagnintics ANC Sour les ventes i Saftations. Fmp
I premitre fob Sepold 2011, B bame gu mifier de viskes de
diagnostics lory duy verrtmy of haitatioms & #18 franchie et uitw
Pression eoosre phus IMeortamo que Tan Oaee wif e oean
#intevvortion. (n affed les vendes I Rabetatiom w rdalivent st
des dalow 0w phus o phaa courts, Sant la demande ow logementy

en angagne [efet post-confmement) est
mportanie Une makon o Sdaonhiais ynhdoe )
o gesiguet jrs parfsss odme sany W~
wislter | Par slleurs, cr tebond dacthitd 5
chevachéd avoc un mousement de peclonoe!

au e de legusgm

Malgre conte Jinaninn, jes tetourt o 2aoiient, de Aotave
O3 (Fagences ieamots B4 res sont restes posehs mettant en seant
U réactvnd et le prolvssicanaliume Ses techatenings ot du
woetanat. Cest grace 3 Cimpleation #t 3 Novettipuement de
fersemive e Véquee sue le &40 2 pu Btre releve

Ntvwer Dcuvilard
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LES MISSIONS

I'assainissement non collectif
UAPPUI ET ULANIMATION

L'objectif de la mission (] LE MOT DU RESPONSABLE

» Permattre aux difiéeents acteurs de ['assainssement non
collectil de dusposer d'une ndormation sctuslisée et com- Uenpérience du SPANC-SATESE 37 sollicités par
phse. les acteurs instauticanely

» Promeuvor kes bonnes pratiques. L2 Ladle irmpartants u SPANC SATEAE 57 ot som

23l & dnmaine, #iem
La l ' ll nd‘ 'a mkshn » Uachethe satinegle, it rmient o

Mricuber ot Minnttssd en O
» Assurer une veille technique et réglementare :
»Eisborer des documents techniques & fin de
cCoOmmURCation
» Participer & des groupes de travad régionaux voire
natenaux PratiQues, Yes Moty »
» Réaliser des éudes et retours d'expénence tégmmerdares & !

021, e SPANC SAT

Les bénéficlaires de la mission bathidetels

e mede pn e ey

.M’.cmm“ IRt eon it dende JOT1 “. 5

gty provvged e traved #in dichanger &

- Constructewrs et installateurs de dispositifs ANC IDU NI B2 DR OIS
- Notaires - Agences immobilidres Par wtleurs e CTRR IGentre (f Thades ot de Recherons
e Nindumnie the BEonn) » 308 be SEANC SATESE
37 pour participes 3 un E
Les moyens opérationnels d'ené demarihe de Coraficas
- Tochniciens - Secrétaires RUPES JFOBUSS 7 AN ewtlr
'mamlm S0, e ivseau IDEALLO. gl etarme COM
gt COleCTivites 4! rryesd e 1PAN (54
», 57 pour ls print e Wrbconidmaos wr !
L'activité 2021 en chiffres hiiminigtya e it
ettuereny 0 .

Obsever Doutlord

Prés de 200 synthéses communales

+ de 15 réunions organisées

actualisation du tableau de suivi
des dispositifs agréés

1 participations aux GT
Ministériels et 2 TAFNOR

1 retour d’expérience surla
prévention et |a gestion des litiges
en ANC (Webconférence kdéaiCol
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I LES FINANCES

Les dépenses de fonctionnement

1200 300 ¢

oMo e -

wWeMee
weande -
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e

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BUDGETS AGREGES 2021

1413636 ¢C

(R e

i, ™ ol dh
\ -

Evolution des charges
3 caractére général

Haiwae

199 363 € ISR L)

oAl 00 bt H
Evolution des charges de personnel
et frais assimilés
bl L s 1Lk A L4
bzl Jin oy

Les dépenses d'investissement

B DéNick reponé

W Charges A caractire goodsal

0 Charpes de personnel et frais assimikés

W Autres charpes de gestion courante

W Charges exceptionnedes

® Opération d'ordre de transfert entre sections

De 2020 4 2021, ene hausse des charges & caractére général
0 15.57%.

> Aprés ka baisse exceptionnele envegistrée en 2020 (17.39%)

bée principalement au contexte sanitaire, des charges plis
« classigues » en 2021, Ces decnidras restant toutefos
nlanesres sux dépunses coostabes en 2019 a1 oo, malgréd
s sust RGPD et ume mantenance logicel besculée do
b secton dinvesGssement, tous deux non budgétés 3
fongne

De 2020 & 2021, une balsse des dépemses de persomnel
o 0,35%.

> £ mal 2021, recretement d'une Technicenne AC supphé

mentare pour rerdorcer Féguipe et proposes ainsi de now
voles prestations sux Gfférents « chents » du SATESE 37

> En septembre 2021, recntement dune Charpée de dé

velbppement RH pose assurer B coordnation des propts
stratégques du syndcat dens le domasine des ressources
humaines

» En novembow 2021, lo dégart Fua Techncken SPANC re

crund 1 an plus 251 remplace en 2022)

Blirmrmms wews wmnes WIS ot -

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2024
s8¢

[ e

La poursuite de Faméfioration des cenditions matérielles de
travad

=> Lscquis@en d'un legicisd métier spécifbigue dans lo cadre de

la mise en auvee de la nouvelle compétence « Contrdle des
raccordements AC »

> & remplacement du véhicule « polyvalent » pir un nouvess

vehicule phs vertues,

» Lachat de 2 nouvesux préfevewrs portables,
=2 Lo renguveloment o PC Nachat 0 écrms supplimantares

ol O¢ sourts SrgonamIgUes
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Les recettes de fonctionnement

RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BUDGETS AGREGES 2021
1615366 €

e
-7 ™
gl ) 11
~

@ Dicedent wponé

-m.e B Atdnuanon de chagen

e ® P Tt

B loninbut 0 des el

W Subwertiom (AOS)|

AUt produis de peation coutamie
B Produts swoegt v b

u Papriwes wr prowwona

Evolution des redevances Evolution des redevances

d'assainissement collectif d'assainissement non collectif
S0 e
o e

L
00 000 ¢
Xe oo

oS oo €

0¢

De 2020 4 2021, une hausse deos redevances d'assainissa- De 2020 & 2021, une hausse des redevances d'assainisse-

ment collectif de 6,65%. meat non collectdf de 19,18%.

= > Ly rerforcament des « Etudes » (peestation Sravaux ot = > Aprés la Daisse exceptomnefie anregstrde en 2020
#tudes spéafigues), afin de répondre aux besoins par (13,05%) Sée principalement au contexte sanitce
ticudars exprimnds par les collecowites adhérentes non {swspensisn des interventions « terrain « dorant e ler
adhirentes ou les services de TEtat (ex. - DDT), confieement|, une réele reprise de Factivitd en 2021,

» 2 mise en place du contrdle des raccordements au A noter plus particudiérement k3 nette augmentation

rii ey poblc de collecte dos woux s des (0L nouvelle enregistroe sur les contriles du neef ot dagnestics
compétence proposée mn 2021 sux colkectivités adhe o1 ¢, M) Odtrimant de ls réafisaton des centres de
omes

foac tionnement (adaplaton des efloct s sux demendes
urgentes des usagers)

Les recettes d'investissement
AR nmsmﬁswﬂ " —!ﬁ.;”_
MEnc

Labsence de inancement des mvestissements par la section de
fonctisnnement.

= > Des oveslissements mailnsés of axclusvermant sutolinancés
par les recettes de la section

[ [ B mpmete .

] LE MOT DU RESPONSABLE

122



SATESE:)

Comité Syndical du 26 septembre 2022 - Compte-rendu

LES MOYENS

Le plan de communication

I | A COMMUNICATION

Sur la base des orientstions défnes par les Elujels, e
SATESE 37 établit chaque année son plan de communication.
Ce document reprend l'ensemble des actions chargies de
promouvor je syndicat.

En 202), c& plan s'est une nouvelle fois articulé auwtour
de 3 objeculs :

«informer, en rendant comple de la performance du
SATESE3?, des onentstions peises par les Elufels et en
faisant meeux connailre Je syndicat &1 ses masins,

- échanger, en entretenant les relations avec les collectvités,
ks usagers ot les partenaires,

-recueillr, on dtant & lécouts des «besoins » ot des
« retowrs »,

Aprés une annde 2020 contrainte par le contexte saaaire,
il 8 16 Sécidé, en 2021, de renfoccer b vole! commumcaton
du syndicat. Avec 36 acticns inscntes, le taux de réalsaton
du plan & avoising les 81% {20).

Suivi des 36 actions de communication

en fonction de leur criticité

15 15
19 14 1
u 12 n
2 10 -9
7 . 7
s e - 5
] - - -3
. : . -
» Majeure Elovee Moyenne >

[ e R Ll L e L B T T =)

amdew € @ Vo g - B e I e R e e e e el

M o bt € - Ao Gt A e e e

Les supports

W ko

Rl L ey
! N -y,

- sy l
Rl VRS,
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Les fiches écoute

LE CONTEXTE

Uannée 2021 moins marquie en termes de confinements ant
Cowid 19 (29 purs) que 2020 {54 purs & 45 pues), présente un
rombre de solickatons de b part de nos dients et partenaires
o0 cordlanion avec 2 Gue NOLS obsarvions svant la pandbmie
La Répartition des « fiches écoute » :

Ainsi, 2021 sthiche 72 eeregistrements de requites écrites aux-
quelles nous pouvons aouter 9 concertations déléphoniques. La
CONSKEMIDOn da COS IPTOUTS OrauX 851 UNe NoUVeIuDE, Mmise en
ploce en mai 2021 )l S'agit ici, pour une Bématique présupposée
creique, dampliter notre sensibeiod de détecton des besons ot
Mlendes en suppemant le rein & Nexpression que peut &tre s
rédaction d'un courrier ou d'un cournel

Concritement, en 202), nous avors opté pour raperioner les ré-
clamations verbales portées au secrétariat et ciblont le colt des
prestations réabsées e Bssanissament non collectl

o Réclamations orales sur be colt M RECImMations dcrites
# Demandes écrites o Satsfactions éorites

LES RECLAMATIONS

Dans cas condibions, ks tarifs affichés reprdsentant les trois
Quarts des réclamations émises en 2021, Des interpellations qui
visent principalement bes activités &y SPANC SATESE 37. Un
point & metire en perspective avec le nombre dinterdocuters
ronconares U Cours de cos prestations, colus-ox étant nettement
plus important en Asssinssement Non Collectif qu'en Assanis-
sement Collectif.

A noter que Je micontentement sur le mostant demandé s'ac-
centus lorsque la prestation est génénde par l'obligation d'un
conréle pleiodigue jcantrile du bon lanctionmament das nital-
fations d'ANC) et non & Ninitiative de l'usager (controle du neuf ou
dagrastic de FANC en cas de vente)

Ueftet lbupe invtislentent recharché a5t & garder & Nesprit avant
de conclure. En effet, le nombre de ces réchimations représente
soviron 0.5% de nombre oo visites réalsdes dans lo cadre du
SPANC SATESE 37.

B |'TCOUTE CLIENT

LES DEMANDES
Cente nubngue o'ast pas en reste sur o volet écomnomegue |18%
des demandes), pusquon y relive des questioonements sur les
modalités de cakcuds de B contribution des membres, des de-
mandes de chilfrages spécifiques et des sollciations pour re-
cours gracieux (certains foyers taisant dtat de difficultés finan.
Cléres).
Théme quantitativement de méme neveau {18% des demandes),
Faspect « Communcation » regroupe les solbctstons visast I
rédaction d'articles cu 3 la transmission de conseds, e len avec
Thdmes abordés par 92% des "Demandes™

nos actviths.
¢

://;/// /

Avec 12% des demandes, ks « prospectives » questionnent sar ls
rbaksation de prestations particuldres jen assanissement col-
lecad et non collecsd) ot sur Nocganssation de contrdles de bran-
chements aux résesux d'assanissement collectit

Les solicitations «echniquess, fortes de M0% des demandes,
soulignent, conformément oux thémes exposés avec les « sa.
tisfoctions », Fexpactise avinde dos tachnciens du SATESE 37

LES SATISFACTIONS

Comme indiqué précédemment, les satisfactions mettent en
avant les qualités professioanedles des agents, que cola soit,
comme indqué dans lanalyse des demandes, sur des aspects
techniques, ou encore, sur la dimension relatioonelle.

« Ju remestie b techaicen du SATESE 37 pour sa poltesse, b npadte de

52 rtporse, 53 duponiditd et 500 sans de la Communcation, ce g st

plat it rave do ros pors. Outre B constataton de & 2omne rtaksation des

travaus, 4 2 ow s gertdlesse de bien voulor me fare grofter de nomboows

cmmmumm 1l bosre manspulaton et 3
gt du Ssposit! ms on place. »

v.n vy GRBOMONT, Usager ANC

« Je bons & soulgoer la guaiod du rapgen amuel dactivié du SATESE 37,

ks boen T, strectind of clse »

Al MERWLLAT. Cactre toctvwgue SATESE du COTS

« M0 remec chaly ot Stighers JAYLE ot (lever DOULLARD

& avow panapl eur retowr d expétence § Moccason de la webcooférence

rgateide o8 mai 2021 sur ks préveston of 13 gestion des bges en ANC,

ot pour heur particpaton régubine & nes farmatons. »

Maoe LANGLOS -BERTRELOT Respovsabiv de b cotvmunend

professomnelie ANC woal0
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La Responsabilité Sociétale
du SATESE 37, sa genése,

_ sa feuille de route et son

- s niveau d’avancement.

A l'ongne, dans la continuté do notre ddemarche 150 9001,
nous recherchions un systéme de management basé sur
lanalyse des contextes environnementawe, économiques et
sociétaux, afn d'érablir des balances « nisques / opportun-
ths » susceptibles de nous éclairer sur I'adaptation de nos
activités. Cette approche concerme, semblablement, toute
action isswe do ces adaptations, cole-c Gtant alors consi-
dévde @ travers son Impact sur les ressources nécessares
# son sccomplissement, mais auss, A lravers ses répercus-
sons drectos ¢t ndrectes, & court, moyen et lang torme
sur ros parties prenantes (collectiités, usagers, fourns-
seurs, agants, nstances de I'état, fore, faune. . ).

A c& sujet, une attention particulére est & porter sur une
dérive potentielle de ces réflencns. Plus précisément, un
auto contrage sur los prdoccugations enveonnementales
¥ait @ lencontre d'une apprébension holistique et pourrait,
malmener notre parception d'un environnement durable
En effet, c'est bien ln dimension socktale (humainel qui
demeure |a sowce premedre de cette quéte dun environ-
nemnent « vivable » ot non l'inverse. Nous noterons d'ailfeurs
que ce mime aspect sociétal ambitionne, tout awtant, un
niveau de vie confortable et plrenne pour tous et done, in
fine, une économie « visbie ».

Ces considdrations pour replacer au centre des démarches
de RSE, Mhemain comme dkément déclenchawr, motess,
mais aussi plote de cebes-o, les conjonctures environne-
mentales &1 économiques représentant alors, les Imines
lactuelles sux aspirations soodtales, Partant de ce rason-
nesnont, la ddmarche RSE du SATESE 37 so devait de relever
d'une « aspiration » profondément partagée par les actewss,
De fat, s I'dée initiale en revient au Président, la « fartdité »
du projet a d Sre wérifide & |'dchelle du SATESE 37, aprés
toutedois, I'spport dune seasiblisation ASE.

Ainsi, et bien que la constituton, au sorty mime de cette
formation, d'un Camité de pdotage comprenant le Président,
deux ¢lus du Bureaw et en support, Je responsable quaité,
s¢ 501 faite natwelement, I'édment marguant sur & per
ception de la démarche n'en demeurs pas momns la condute
d'une enquéte interne. ¥ sagissatt dapprécier 'appétence
des agents pour 8 « phicsophie » RSE et leur potentiel dégré
d'mphcaten.

I | A CERTIFICATION

L

IMPLICATION
"~

-2 -1 1 2
ADHESION

Lo carmaprapir des acheurs, ou iy POLOGONEmAN drt sgests Sy SATIST 22 e
AN Je s ressenns vi--ws @ (3 et be ST

Augourd b, rassurés sur b nveau dadhésion (el « Car-
tographie des acteurs ») nous entrons dans & phase de
I'élaborateen de Mdément moteur, sachant gue, fidélement
& Fesprit RSE, son carburant sera la co-construction (en
groupes de travad)
Le plotage de cette nouvele phase parait d'ores et déyd plus
ardue, l'axe économique devenant prégnant avec peu de
ressources humames & alicuer su projel.
# nous faut io réakser un numéro d'équlibnste, en poer-
suivant tout @ la fois, une démarche dynamigue et une pré-
servation des ressources. Une certaine « agié » apparait
donc de mise pour constituer ces différents groupes de tra-
wail. «Agilité » encore, cotte fois pour los membres de cos
équipes qui devront, dans ce contaxte doptimssation, faire
preuve dautonomie entre deux revues de leurs travaux.
Finaslement, un fenctioenement en mode peojet (méthode
AGILE) semble se dessmer ici, car il est snon nécessaire,
dy moins proStoble, non seulement d'méresses, mais aus-
si de responsabiiser plus avant les Ressources Humaines,
celles-<i passant slors dune capacaéd de man-d'euvre, &
une suthentique capacité de « cernveau-d'ceuvie ».
Ainsi, la construction de motre démarche RSE, engrange
wne plus-volue inattendas, entrainant agents et SATESE 37
dans un développement de leurs capacités d'adaptabon.
Conséguemment, nous devrons étre, & terme, plus aptes
& trer parti des opportuntés et & réagir sux conséquences,
mais n'étae-co pas @ le but mtial & la mise en place de
RSE? Pour paraphraser Monsiewr Jourdain, # est probable
Que, comme besucoup, nous pratiquions S 1s RSE sans
le savout...

Dvdier Lovgerie
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Pour le SATESE 37, un partenase est un actesr esseatiel
dans la capacité du syndicat & fournir des services perfor-
mants et de qualte.

En effot. l'mastence de partenarats permet, d'autant plus
dans le contexte actuel, de disposer d'apports multiples, tels
qQue la mise & disposition de moyens humans, inancers ou

LES PARTENAIRES

maténiels, de savoir-fare ou de méthodes, voire de consels
ou dexpertise.

Le SATESE 37 tent tout particubdrement & remercior
chacun de ses partenaires pour s3 confiance, son enga-
gement, arsi quo pour B plus-value gu'il a pu apporter ou
syndicat durant l'année 2021

TOURAWE

DEPARTEMENT

agence de leaw
olre-8retagn

Orddirerwse jedsn (o Twssndsr
Aargd du MveicgpemeTe rutsr

vienne

Etablissement Public
Territorial de Bassin

ADACKEL

Colocmn oln;;“
oux oC

CDG37
Clh&m

.

’
OBSERVATORRE

VAl S"\ DES MAIRES

NDER L0
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LES FAITS MARQUANTS

Formation AMIL-ADAC 37-SATESE 37
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ANNEXE 1

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Données complémentaires

2021 : REPARTITION DES STATIONS
SELON LEUR PROCEDE
(on nombre)

8 Drsques boopques
BFitres o sable
BFitres plartos de
OLagunes

B0 actuhes

aLn Backioien
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ANNEXE 2

B /AssAINISSEMENT NON COLLECTIF
Données complémentaires

De l'utilité de ks mutualisation...

une  amnde YHT O MR oy oI COMPStEnts & . b LA OuNE e O tot
SATT 171 Agres - s #t do o4 ¢ , parg cnntance
W acsetance yechoaue Mopoier e
nrrgetence TRANC [ vore o0t
e ; £ en 2031 £ ) . ENCOME By
e fianeme 1 s ‘ THTINASS TN Mp anrlde netant posstiie Gus por iy

COOY O (et raccm : Py e C S Nl i ar mOyrm i LA00N Mise en pine

Autre 18t armpoa et en JO21 L soRotanon te o DOT gul » vy
M e W yor le SATESE 37 pouwr dupuser dun sLat des be
wWatant s ok vert dans e ArTEment ot Svasue 13 (D
. Cefe s | Jrande #chesle thes sy lemery ¢ santverenl. La s LR

T eurvirecy, I Wyru caat 4

e ransfonmer ot % srtaviies fhes

vOuSraiy
it
2011 5 wu sgaeme oo Fune tolwide Co UNILE

v Cr=rres = ddltgar érormus I competents SPANC au

MATESE 37 . - PeeCe

] LE MOT DU RESPONSABLE
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W |SATESE 37

Syndicat d'assistance technique

pour I'épuration et le suivi des eaux
d'Indre-et-Loire

Domaine d'activités Papilion

3, rue de l'aviation

37082 TOURS Cedex 2

Tel: 0247 29 47 37 - Fax: 02 47 29 47 38
satesel37@satese3 7 11 - www.satese37 fr

SATESE
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ANNEXE 7 - COMMUNICATION - Rapport annuel sur le prix
et la qualité du SPANC : présentation

XV .

“1‘ .
SA

\ \ '.';
"-"/

SATESE

SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE

ANNEE 2021

Application du décret n°2007-675 du 2 mai 2007
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L'ACTIVITE « ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF »

Avant lo création du SPANC, le SATESE 37 o exercé, dés 1997, une ossistorce technique ouprés des
communes pour le contrdle des instollations neuves (projets et réalisations) sur un territoire de 269
communes sur les 277 du déportement dIndre-et-Loire.

Lors de sa création, le 1 janvier 2006, le territoire du SPANC-SATESE 37 comptait 226 communes.

Pour Tannée 2021, le SPANC-SATESE 37 a exercé ses missions sur 213 communes (sur les 272 communes du
département) soit prés de BO % du département. L'onnée 2021 a é1é marquée par lintégration dun nouveau
territoire en cours donnde, la Communouté de Communes du Castelrenoudas soit 16 communes
spplémentaires ou sein du SPANC-SATESE 37, La gestion dun SPANC 4 cette échelle permet notamment
une plus grande mutudlisation des moyens ou sein dun déportement mais cussi dassurer les missions du
SPANC par une équipe formée et expérimentée.

Corvmvaren

P
o . Achdrwtes ms SPANC-SATESE 7

3 [l v soeeeses m SPANC SATESE 7
S
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Sur lonnée 2021, 668 dossiers (499 en 2020) ont éré regus e1 1109 wisites (952 en 2020) omr é1é
réalmées

* 595 visites projet (494 en 2020)
* 3514 visites travoux (458 en 2020)

Il est & signoler une cugmentation de Tactivité de 16 % comparée A lornde 2020 avec 157 wisites
spplémentaires dont 101 visites projets et 56 wmtes trovoux Cette cugmentation sexplique per un
contexte plus favorable et par lintégration du SPANC de lo Commumauté de Commumes du
Castelrencudais.

Ewlytion mensuelle du nembre de dossiers recus
Le nombre de dossiers regus a connu en 2021 une housse significative (34 %) par rapport a Fannée 2020 ovec

169 dossiers supplémentaires. Une fluctuation mensuelle est toyjours & signoler cu cours de Fornéde : mois le
plus fort en cctobre (72 dossiers) €1 mois le plus faible en oolit (39 dossiers)

CORTOD, A CIACE B AVC MILPT [t oy i eth

Bl o et e
e 4 ¥ N AT R ABRDY

2 AL LA S PRSP

el

Lomparatif mensuel sur les 3 dernidres onndes
Le nombre de dossiers requs est en augmentation por repport & 2020 avec une moyerne de 14 dossiers
supplémentaires par mois.

Comparstif dossiens “neufs™ reges 2019 4 2021
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Comporatif onnwel sur les 3 dernidres années

Une ougmentation globale significative est & signaler en 2021 tont sur le nombre de dossiers regus que sur
les wisites projets e les visites travaux Cette augmentation est lide & un contexte plus favordble et por
fintégration de 16 communes supplémentaires (Communauté de Communes du Costelenaudais)

BPANC * aonirdie s Sngee ity sews

Il est 4 signoler une cugmentation significative du nombre de dispesitifs oyont regu un agrément
représentant 63 % des installations contrdlées lors des travaux en 2021 (49 % en 2020) dont une majeure
portie est composée de filtres compocts Sur les 37 % de dispositifs « troditionnels », 27 % sont
représentés par les filtres & scble (verticaux ron dranés, drainés, horizontaux et tertres) Les fitres
compacts représentent 40 % des installations contrilées lors des travaux

Répartition des dispositifs de traitement
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Le nombre dinstallations troditionnelles se rédust de maniére significative ou profit des dispositifs agréés.
Les installations traditionnelles ont baissé de 14 % par rappert & 2020.
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Sur 'anée 2021, 986 demaondes ont €1é regues et 1014 visites ont été rédisées Il est & signaler une
cugmentation significative de Factivité comparée & l'année 2020 ovec 174 visites supplémentaires soit 21 %
daugmentation Une variation mensuelle est toujours constotée - moes le plus fort en mars (104 demondes) et
mois le plus faible en décembre (52 demandes).
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3) Le contréle périodique de fonctiomement ¢t d'entretien

Il est & noter une cugmentation de 26 % du nombre de visites comparée & 2020 (677 visites en 2021 pour
538 wisites en 2020)

Sur Fersemble des visites, seulement | refus est & signaler et 68 cas dabsences cnt é1€ recensés.

77 % des avis de passage donnent lieu & une visite et 82 % des visites dboutissent 4 un contrdle. Sur les B79
ovis de possoges envoyés, 677 visites ont €1€ réalisées (146 reports, 56 annulations) Sur les 677 visites
réalisées, 554 imstallations ont é1é contrdlées (68 cbsents, | refus, 18 ruines et 36 roccordements au résecu
dossanissement collectif) Le mois le plus fort est féwier avec 130 visites et le mois le plus faible est ool

ovec 25 visites.
Contrbles de fonctionnement - Année 2021
1
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11 est & noter une augmentation significative de Foctivité mensuelle comparée & 2020 avec une moyerne de
233 visites por moss (194 visites por mois en 2020).

Le mois le plus fort est féwrier avec 275 visites et celui le plus fable est oot avec 194 visites

Lo programmation du contrdle péricdique de fonctionnement permet d'ajuster e nombre total de visites su
loctivité SPANC ou regord des effectifs sur I'ensemble de Fonnée. Toutefors, lo fluctuation mersuelle des
demaondes regues dun territoire 4 un autre sur Fensemble du département et la saisonnalité des activités des
entreprises de trovaux publics sont des paramétres difficiles 4 appréhender dun mois sur Foutre pour
assurer un ajustement plus efficoce (délai minmum nécessaire & prévoir pour I'envol des avis de passoge) Par
cilleurs, des mouvements de persornel au sein du SPANC-SATESE 37 ont eu lieu ou cours de l'année 2021
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L'activité globale sur Fonnée 2021 o connu une hausse significative de 20 % comparée & 2020 : 470 visites
supplémentaires pour un total de 2800 visites.

SPANC : repartition des visites
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Rappel de létat des lieux
Préalablement 4 la mise en place du SPANC, le SATESE 37 a réalisé une opération détar des lieux sur 257

communes du département de 2005 & 2009 pertant sur prés de 40 000 merdlations avec Fappus de 'Agence
de MEou Lowre Bretogne €1 du « Conseil Général » dlndre et Loire.

Cet étot des lieux (diagnestic de Fexistant) est désormais assimilé au premier contrdle de fonctionnement et
dentretien Par conséquent, sur les 30 000 instollations du SPANC-SATESE 37, le premier contrdle de
fonctionnement et dentretien est réalisé (dont environ 2 500 absents et refus)

Grille & ion difini Fétat des I

GRILLE DE NOTATION
2 | Inconnu ou inexigtont
Disposatif 1 | Rartwe!
0 | Complet
2 | Insatisfoisont ou gfine pour (usager (edewrs, nusances, colnatope, mise en charge, )
Fosctionsement | 1 | Aatoine ou inconvu (nisque de géne pour Iusoger, )
0 | Setisfokont
Impect sue |2 vt
e milleu souterrain| 1 | Falbie - dpwacigue ou nen dé o
ow nperficel  |g | pu
2 | Elevés | rejet en Tome Seasidle, puils. Stagretion de plusiewrs rejets sur un méme site
.d'".'“,- 1 | Foidies | rejet en fossé, rindre, more,
0| Nuts
Dapositit peiomé 1) - Dispasin! dent le réhabiditetion es1 urgeste (sete de 7 4 B)
Disposinif peiorné 2) - Dispasitf dont le réhabditetion est 4 prévair (sote de 5 4 6)
Duspositit prionté ) - Dispositif mécessitant des aménagements (note de 3 4 4)
f priomné 4) - Dispasitif acceptobie (sete de 0 4 2)
Priorités Intiulé Signification ~ m..
Priorite 1 Réhabilitation
urgente
L& Sigeonitil o ovsai Aol Non resgrect ©
b orefaiee en inling, vodee & L« Baswwrens o wn
crder yuand U n'exive pas. diaponiny doas
* L'eredele plodrad « oxt souvent Cnwe ey h;-’:-l:v'-
e 1 'R o~ o x (0 102 15
Priorité 2 | Rébubilitation o drmper o d o g qwe des
O prévoir A e
AR e paeer g
Fimandhanem renywire
b e g lommwmiivinm 10
evewgpeion dv
Ceon o nagements st e ssont awelgues ous em prdorid )
e parthe pdus ow mokes lergaortanse
du Sinpromatif, g n'om
pindrnicment pas & réhabilner
on sotalme.
Lo daposicil gedsanie VVomgmhlo
Priorie 4 Dispositir prae-fs ol apzeai ol ;
acceplable st Do Tomnctionmone ment
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' 7
WLAN DES VINTES Bilen dex visites Neerbre
Nombre tatel de dspositifs 0oe
Vistes 23 650
Refus 214
Abserts 2242
Conformités SATESE 2405
Vacants | 200
X li
BLAN OES PROMTES Bilen dex priorités Nombee
Nombee de dupositify 23890
- Priorivd § 1985
Prcevié 2 6 205
- ooy Prcevié 3 7242
o Procvtd 4 L L0
P
[.—t' P R TR ) ]
J

NB : depuis 2012, de nouvelles modaiités de contrdle ont été instaurées hormonisont les régles au niveou
national (arrété du 27 awil 2012)

En effet, concernant le contrile de fonctionnement et dentretien, une non-conformité est désormais définie.
Elle correspond aux installations présentant un danger pour la santé des personnes cu celles présentant un
risque avéré de poliution de Fenvirornement ainsi quiaux installations incomplétes, significativement sous-
dimensionnées ou présentant des dysfonctionnements majeurs non situées dons une zone & enjeux

Par comperaison, cette non-conformité correspond aux installations classées en priceité | et 2 de Fétat des
liewx ainsi qu'a une portie des priorités 3

De plus, des zones & enjeux sanitaire et environmemental sont définies et détermnent un délal de
réhabilitation de 4 ans pour les instailations non-conformes situées dans ces zones. Selon la DDT (Direction
Départementale des Territoires), aucune zone @ enjeu environnementa n'est présente sur le territoire du
SPANC-SATESE 37 ni sur le département. Concernant les zones d enjeu sanitaire, elles correspondent aux
périmétres de protection repprochée ou éloignée dun coptage public €1 & certaines zores de baignade.

L'opération de réhabilitation financée par I'Agence de IEau débutée en 2018 s'est poursuivie en 2021
avec davantoge de demandes quen 2020 (76 demandes regues en 2021 pour 35 demandes regues en 2020)
Concernant les travaux, 32 réhabilitations dossainissement non collectif ont é1€ contrdlées dors ce codre en
2021 En plus des contrdles projets et travoux, un occompagrement des particuliers est réalisé por le SPANC,
Lo formation des bureaux d'études sur le cahier des charges de fAgence de FEau o également été poursuivie.
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1} ; N 27 12
. Zooe & enjeux SENLre OU SNVINoNNementaux
rObMMes CONILANS Sur v
: COVEOANESOLinX
[ Nem [ Espuc santaices 0O enpa
i} -3~
) Absence o mstaltation l-m.mmawwwm
TR A taksor dang ks Mmedlours ceias
Installation non-conforme
[ oetaut de secure >Danger Powr 13 santé des personnes
sanitaire jcontact deect, Anticle 4 cas )
Faramission de malacos par
VOOIoUTS. NUisANCos ofactves
uTentes)
é““‘lz‘m““ - Travius obWpMONDS 50us 4 a6
Ietalation « Travaux 0ans un 08 o0 1 an s vorlo
Iimplantation & moins de
métres en amont
hydrsuliqoe Sun puits privé
doclard of wtiled powr
Falsmentation en om poatie
dus pisment no pouvant pas
e Sccod M Msoau putic
L Setsbagion
Instaliaticns nos- Installation non-condorme Ieatallason non-conforme
0 mstatation incomplibte conforme *0Danger pour [ sanie des »Raque saviromemental sven
Articie 4 ~cas c) Dersonnes Articie 4 - cas b}
O nstasation _Article & - cas )
sgrificatvement sous- « Traviix Aans un « Troveux COMancres Sous 4 - Travaus cbigaioine sous 4
dimen plonnse Smce Ty wn ae
erte « Traveux dars un Shkal S 1 « Trarvaus cans un Gl do 1
D mstaration présentant dos 3 @ verie an ol verto
] nstatution prémectat cos Liste co recommandalions pour amélionse I lonctionnament de Mnstativion
detauts d'entretien ou e
usure de l'un de ses
el ments constituits

Cette grille de contrdle est effective depuis juin 2013 (insertion dans les rapports) suite 4 une évolution du
logiciel assainissement non collectif VISIO ANC,

6) Rapport dactivités par commune

Un tableou de synthése de Fensemble des visites réalisées par commune est odressé & choque collectivité
concernée. La collectivité bénéficie ansi dun récopitulatif des visites réalisées sur son territoire (projets,
travoux, dicgnostics immobiliers et contréles de fonctionnement)

Pour choque wvisite réclisée dons Fannée correspondonte, ce tableau reprend lhistorique des visites
précédentes avec Favis émis ainsi que le Type de dispositif conrdlé,

En cutre, choque collectivité regoit Tout au long de lannée, une copie des rapports de contrdle

Por alleurs, concernant le diognestic des installations dossainissement non collectif lors des wentes
dhabitatiors, une évolution est intervenue suste & loboidu 22 oolit 2021 portont lutte contre le
dénéglement climatique et renforcement de la résdience face & ses effets, dite "o Climat et Régilience”. En
effet, cette lol impose aux notaires de tronsmettre au SPANC une attestation contenont la dote de la vente,
les informations nécessaires & I'identification du bien vendu ainsi que les nom et odresse de l'acquéreur de ce
bien. Par ce bias, le SPANC-SATESE 37 peut ainsi reloncer les acquéreurs sur leur obligation de travoux en
cas de non-conformité lors du contrdle.
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LES INDICATEURS TECHNIQUES

Eléments obligatoires (A) Owi/Non Nembre de points

Délimitation des zones ANC Oui
por délibération

Application d'un réglement
de service cpprouve par Oui 20
délibération
Délvronce de ropperts de
vérification de Fexécution
(instoliations neuves ou &
réhabiliter)

Oui 30

Délivrance de ropports de

controle de fonctionnement Oui

et dentretien (outres
installations)

TOTAL 100

Conformément 4 farrété du 2 mas 2007 modifié, le total des éléments obligatoires atteignant 100, le tobleou
B concernant les éléments focultatifs du SPANC est 4 prendre en compte.

Eléments focdtatifs (B) Owi/Non Nombre de points
Service pouvont assurer
Fentretien des installations
& ko demande du
propriétaire
Service pouvont ossurer les
travaux de réalisation et de
réhabilitation & lo demande
du propriétore
Service pouvant assurer le
traitement des matiéres de Non 0

vidange

TOTAL 0

Lo sermme du nombre de points des éléments obligatoires (A) et des éléments focultatifs (8) est de 100.
Par conséquent, l'indice de mise en ceuvre de l'assamissement non collectif est de 100.

En 2021, le rombre dhabitants desservis par le SPANC es? estimé 4 86 600 habitants.
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Définition (Arréré ds 2 dbcembre 2013) -

Ce toux de conformité est le rapport, exprimé en pourcentage, entre, dune part, le nombre dinstallations
déclorées conformes suite aux contrdles préwvus d Fartidle 3 de larrété du 27 awil 2012 relatif & Mexécution
de la mission de contrdle des instdlations dasscirissement non collectif cuguel est gjouté le nombre
dinstallatiors ne présentant pas de dangers pour lo santé des personnes ou de risques avérés de poliution de
fenvronnement suite cux contrdles préws & larticle 4 du méme orrété et, doutre part, le nombee total
dinstallations contrdlées depuss lo création du service.

Cette définition est transcrite por lo formule survente :

[Nombre dinstdlaticns neuves cu réhabilitées contriiées CONFORME (depuis 2006) « Nombre de
diognostics immebiliers en ABSENCE DE NON CONFORMITE (depuis 2011) + Nombre de diagnostics
immobiliers NON CONFORME sans délai (depuis 2011) + Nombee de contriles de forctionnement en
ABSENCE DE NON CONFORMITE (depuis 2015) + Nombre de contriles de fonctionnement NON
CONFORME sons délai (depuis 2015)] / Nombre total dmstollations contrélées depuis la enéation du SPANC
(depuis 2006).

Remargue : d partir de l'application de F'Arrété du 2 décembre 2013, les installations existantes non
conformes mais ne présentant pas de dangers pour la santé des personnes ou de risques awénés de pollution
de l'environnement sont également comptabilisées avec les instaliations dont le contréle dexécution est
conforme.

Le taux de conformité des dispositifs d'assainissement non collectif au 31 décembre 2021 est de
78,2 % sensiblement équvalent & 2020 (78,8 %).
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. LES INDICATEURS FINANCIERS

1) Yorifs 2021

Lo prestation « contrile des dispositifs dassainissement non collectif neufs ou réhabilités » comprend une
visite « avis projet » ou minemum, ainsi gune wisite « avis réalisation » et, le cos échéant, une « contre

visite » quond cela s'avére nécessare.

Lors du Comité Syndicd du 7 décembre 2020, FAssemblée délibérante a fixé les tarifs comme suit :

Contréle des installations neuves ou réhabilitées

- Visite projet : 1 projet / parcelle (*) 23500 €

- Visite rédisation : 1 réalisation / parcelle (*) 16100 €
Sous total 1 dispoesitif / parcelle 396,00 €

Diognostic lors de transactions immobiliéres

- Vigite diogrostic - 1 disposinif / parcelle (*) 239,00 €

Contrdle de fonctionmement

- Vigite : | dispositif / percelle (*) 165,20 €

- Majoration pour dbsence ou refus 82,60 €

Contre visite

hague dupeainif wrplanré sur une Commune Syon! intTound ef reversé ke redevance de Tranement
des matubres de vdange entre 2001 et 2000 bénéficsera dure réduction forfatare de 30,40 €

- Centre-visite : | dispesitif / parcelle (*)

74,00 €

J

(*) Lorsque phsieurs dispositifs sent (ou seront) implontés sur une ou plusseurs parcelle(s) codastrale(s) contiguels) apportenant & un
mime proprdtare ou une méme indivimion, une réduc tion forfatare de 10K par duposintef eet (mere) qppligeée au tord focturé

2) Recettes depisitati

Les recettes provenont des différents contriles réclaés por le SPANC-SATESE 37 sont compitobilisées &

larticle 7068 et font état dun encaissement de :

« contrdle des instdlations newves cu réhabilitées = 222 133 €,
~ dognostic lors des transactions immebiliéres < 238 029 €,
~ contrdle de fonctionnement = 74 590 €,

s0it un totol de 534 752 € Aucune autre prestation riest focturée 4 Fusager.

1D FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS

Le SPANC ria pas réalisé de travoux dinvestissement durant Fexercice 2021
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COMMUNICATION ET INTERVENTIONS

D COMMUNICATION

- Actudlisation du tobleaus de synthése des dispositifs ogréés dans le cadre dun groupe de travail national
animé par FATANC LBAOM (Association de Techniciens en Assainissement Non Collectif du Bassin Loire
Bretagne et Outre-Mer) Tableau en ligne sur le portal interministériel de FAssamissement Non Collectif et
sur les sites du SATESE 37 (www.satese37.fr) et du GRAIE (Growpe de Recherche Rhine-Alpes sur les
Infrastructures et I'Ecu)

- Tenue dune permanence dun contrifeur (1 jour/semane) & Loches dons les locoux de lo Communouté de
Communes Loches Sud Touradine 4 la demande de la Communauté de Communes.

- Publication de 4 Flashs infos: N'S0 (mars 2021), N*S1 (juin 2021), N*52 (septembre 2021) et N*53
(décembre 2021)

1D INTERVENTIONS MARQUANTES

- Présentation d'un retour dexpérience sur la prévention €1 la gestion des litiges en Assanissement Non
Collectif lors dune Webconférence JIDEALCO ke 11 mai 2021

- Particpation aux groupes de fravoux nationoux dans le codre du Plan fActions National sur FAssainissement
Non Collectif piloté por les Miristéres de 'Ecologie, de lo Santé et de ndustrie et par la FNCCR (Fédération
Nationde des Collectivités Concédantes et Réges) : groupe de trovail sur la Réglementation et groupe de travail
sur [Accompognement des SPANC.

- Participation 4 la commission AFNOR dans le cadre de lo révision de lo norme de mise en ceinre des
irstallations & Assainissement Non Collectif.

- Participation au Comité de pilotage et ou Comité techmique du Réseou Eas dTDEAL CONNAISSANCES.

Tntervention Webconférence IDEALCO Prévention et gestion des litiges en ANC
En Visio le 11 mai 2021 - 5. JAYLE et O. DOVILLARD
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ANNEXE 8 - QUALITE - Responsabilité Sociétale des Organisations

(RSO) : état des lieux de la démarche et exemples

RESPONSABILITE
SOCIETALE DES
ORGANISATIONS

ETAT D’AVANCEMENT DE LA
DEMARCHE DU SATESE 37

e LES 5 ETARES D'UN PROVET | ™

148



SATESEDY Comité Syndical du 26 septembre 2022 - Compte-rendu

LA FAISABILITH -I |

LA COMPREHEMNSION DU FROJET
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{ Lk COHHCERT IO

LES PRIORITES DE LA DEMASCHE

Fuison de @ - FISO2GE0M
- la Résglemmentation Prioritd 1 L ACIAT
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we Les Achats Durables | Volet esviconnemental,
Volet économigue,

l- Choix des premiéres tiches
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€ Bp

~
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